POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACA
W PUBLICZNYCH PRZEDSZKOLACH EUROPEJSKICH

~Jest wiele okropienstw na tym $wiecie, ale najgorszym jest kiedy dziecko boi sie

swojego ojca, swojej matki, swojego nauczyciela”

Janusz Korczak

Preambufia

Dokument ,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem” powstat w celu zapewnienia
wychowankom Publicznego Przedszkola Europejskiego | harmonijnego rozwoju w
atmosferze bezpieczeristwa, akceptacji i szacunku.

Wszelkie dziatania podejmowane przez pracownikéw przedszkola kierowane sg
dobrem dzieci oraz ich wszechstronnym rozwojem z poszanowaniem ich praw.
Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
Jjakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziafa w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych obowigzujgcych w placowce oraz

swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminow
§1
1. Pracownikiem przedszkola jest osoba =zatrudniona na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilno-prawnej.
2. Wolontariusz — osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
na rzecz przedszkola.
3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
4. Opiekunem dziecka jest osoba wuprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegdblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegoélnych lub orzeczenia

sadu. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rbwniez rodzic zastepczy.



5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemna zgode co najmniej jednego
z opiekunéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
dziecka nalezy poinformowac opiekunéw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinno-opiekunczy.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika

placéwki, lub zaniedbywanie dziecka przez jego opiekunow.

Krzywdzeniem jest:

e Przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

e Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i oS$mieszanie dziecka, nieréwne traktowanie, nadmierna krytyka, wcigganie
dziecka w konflikt osoéb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi [ mitosci, stawianie dziecku wymagan
i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostaé, oczernianie dziecka
i jego $rodowiska rodzinnego.

e Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka w miejsca intymne, wspotzycie z
dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

e Zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora przedszkola

pracownik, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie

placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to

wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg

Polityki ochrony dzieci w przedszkolu.

9. Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.



Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2
1. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placéwki zwracajg sie
do osoby odpowiedzialnej za realizacje Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
ktéra podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy. Pracownicy monitorujg

sytuacje i dobre samopoczucie dziecka.

Rozdziat il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa
§3

Procedura interwencji w sytuacii krzywdzenia dziecka

poza przedszkolem

1. W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informaciji osobie odpowiedzialnej za Politykg ochrony dzieci
przed krzywdzeniem lub dyrektorowi placowki.
2. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem informuje
dyrektora o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka, ktdry wzywa opiekunow
dziecka oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.
3. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcy i rodzicami oraz plan pomocy dziecku. Wszystkie
dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa i wsparcia.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku

bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej

instytucji;



e form wsparcia, jakie placowka moze zaoferowac dziecku;
e skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony w obecnosci wychowawcy dziecka
rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspofpracy przy jego realizacji.
6. Wychowawca dziecka monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem
dziecka.
7. W przypadkach bardziej skomplikowanych (wykorzystywanie seksualne, zngcanie
sie fizyczne i psychiczne o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny,
w sktad ktérego wchodzg: wychowawca dziecka, dyrektor, osoba odpowiedzialna za
Polityke ochrony dzieci, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku. Do zespotu mozna zaprosi¢ rowniez pedagoga lub psychologa.
8. Zespbt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi
okreslone w §3 pkt.4 Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez cztonkéw zespotu (zatgcznik nr 1).
9. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na
spotkanie, w celu wyjasnienia zgtaszanego podejrzenia. Istnieje rowniez mozliwosc
zdiagnozowania zgtaszanego podejrzenia w wewnetrznej, bezstronnej instytucji — co
mozna zaproponowac opiekunom. Z przebiegu spotkania sporzadza sie protokot.
10. W przypadku, gdy podjete dziatania nie przyniosg oczekiwanych rezultatow i w
sytuacjach bardziej skomplikowanych, dyrektor informuje opiekunow dziecka o
obowigzku placoéwki polegajacym na zgtoszeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rejonowy wydziat rodzinny i
nieletnich, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej
karty”).
11. Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicéw, sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa na szkode dziecka do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do Sgdu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A" do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.
12. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato

skierowane zawiadomienie.



13. Z przebiegu dziatan sporzadza sie karte interwenciji, ktérej wzor stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do dokumentacji pobytu dziecka w
przedszkolu.

14. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych pozyskaty informacije o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytuciom w ramach dziatan

interwencyjnych.

§4

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez

pracownika placowki

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w przedszkolu zobowigzana jest
zgtosi¢ problem dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci.

2. Dyrektor w obecnosci osoby odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci
przeprowadza rozmowe z pracownikami przedszkola na temat zdarzenia. Zarzadza
rowniez obserwacje pracy osoby podejrzanej o krzywdzenie lub odsuwa od
bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

3. Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci spotyka sie rowniez
z krzywdzonym dzieckiem oraz jego opiekunami i przeprowadza rozmowe w celu
ustalenia planu pomocy i wsparcia dziecka.

4. Dyrektor zobowigzany jest do rozmowy z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia: przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych
danych oraz zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatan
majacych na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtorzenia sie problemu.

5. Z pracownikiem, ktéry dopuscit sie krzywdzenia dziecka zostaje rozwigzana umowa
lub spisany protokot ustalen.

6. Wobec nauczyciela, ktéry swoim zachowaniem uchybit godno$ci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom zawartym w tresci art. 6 Karty Nauczyciela moze zostac¢
wszczete postepowanie dyscyplinarne.

7. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znecanie sie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne lub inne przestepstwo na szkode dziecka, dyrektor
niezwiocznie zgtasza na policje lub do prokuratury zawiadomienie o popetnieniu

przestepstwa.



Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka
§5
1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.
4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka i udostepniania tych danych w ramach pracy zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz.U.2021 poz.1249).
5. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
§6
1. Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
2. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o
dziecku i jego sytuacji rodzinnej. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
3. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dziecmi.
4. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
5. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.
6. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym,

poleca pracownikom placéwki przygotowaé wybrane pomieszczenie przedszkola w



celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

7. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
na terenie placoéwki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

8. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik przedszkola moze skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i ustalic
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

9. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

10. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany.

11. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§7
Rodzice podpisujg oswiadczenie, ze nie beda upublicznia¢ zdje¢, filmdéw nagranych

na terenie przedszkola z udziatem dzieci, pracownikéw placéwki oraz pozostatych

rodzicow.
Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami
§8

1. W przedszkolu dzieci nie majg dostepu do Internetu.

2. W przypadku, gdy zaistnieje taka koniecznos¢, przedszkole zapewniajac dzieciom
dostep do Internetu, bedzie zobowigzane podejmowac dziatania zabezpieczajgce
dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoiju;

3. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy bedzie wytacznie pod

nadzorem pracownika przedszkola.



4. Pracownik przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.
5. Pracownik placowki bedzie miat takze za zadanie przeprowadzi¢ cykl zaje¢ na temat

bezpiecznego korzystania z Internetu przez dzieci.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznych relacji obowiazujace w przedszkolu w zakresie kontaktow
pracownikow z dzie€mi
§9
W przedszkolu obowigzujg okreslone zasady postepowania z dzieckiem
w zakresie:
1 Pomocy dzieciom w opanowaniu czynnosci higienicznych
I samoobstugowych:
e pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania
z toalety
e w przedszkolu wdrazane sa dzieciom zasady dbania o higieng poprzez réznego
rodzaju pogadanki, mycie rgk przed positkami, po powrocie
z placu zabaw, po skorzystaniu z toalety
e pracownik przedszkola w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positku,
zacheca do jedzenia (zmuszanie nie jest stosowane)
e podczas positkow dzieci nie bawig sie jedzeniem oraz sztuccami, siedzg
przodem do stotu, spozywaja positki o statych porach
e pracownik przedszkola pomaga dzieciom w razie potrzeby przy ubieraniu i
rozbieraniu sie
2. Wspolnej aktywnosci
e pracownik przedszkola zacheca dzieci do udziatu w proponowanych formach i
rodzajach aktywnosci (istnieje dobrowolnosc)
e zabawy i zajecia sg dostosowane do mozliwosci dzieci, ograniczenia dzieci sg
respektowane
e przedstawiciele firm i instytucji majacych kontakt z dzie¢mi (teatrzyki, koncerty)
sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci
e w czasie swobodnej zabawy dzieci obserwowane s3 pod wzgledem

zachowania wskazujacego na krzywdzenie



3. Spacerdw, wycieczek, zabaw na powietrzu

obcy nie maja prawa wstepu na teren ogrodu przedszkolnego

pracownicy sprawuijg ciggty nadzor i opieke nad dziec¢mi, monitorujg otoczenie
przedszkola podczas pobytu dzieci w ogrodzie, czy na placu zabaw

podczas spacerdw i wycieczek nauczyciele i personel pomocniczy nie
dopuszczajg do swobodnych kontaktéw dzieci z osobami dorostymi. Kontakt
wynikajgcy z celu wycieczki np. z pracownikiem instytucji, podlega nadzorowi

nauczycieli i personelu pomocniczego

4. Odpoczynku

[ ]

w przedszkolu przeznaczona jest pora odpowiednia na odpoczynek

dzieci 2,5-4-letnie nie sg zobligowane do spania, jednak sa zachecane do
odpoczynku

nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg respektowane

i zaspakajane sg ich potrzeby w tym wzgledzie

5. Przyprowadzania i odbierania dzieci

szczegOtowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
okresélajg Procedury przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
relacje dziecko — opiekun poddawane sg obserwacji pracownika przedszkola

pod katem krzywdzenia

6. Jednolitoéci oddziatywan wychowawczych w nurcie pozytywnej dyscypliny

w przedszkolu nie jest stosowany system kar i nagrod.

skupiamy sie na rozwigzaniu problemu z uwzglednieniem praw dziecka
i poszanowaniem godnosci,

skupiamy sie na motywacji wewnetrznej, ktéra pozwala dziecku samodzielnie
decydowac i ksztattowa¢ swoj charakter w zgodzie z tym, jaki jest, czego
potrzebuje i to wiasnie sprawia, ze dziecko ksztattuje w sobie samodzielnos¢,
zaradnos$¢, Swiadomos¢ siebie.

dzieci znajg obowigzujgcy w przedszkolu kodeks postepowania, ktory utworzyty
razem z nauczycielem wychowawcg

niedopuszczalne jest dziatanie: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wy$miewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc.

w kazdej sytuacji dziecko jest informowane o nastepstwach nieodpowiedniego

zachowania w odwotaniu do wczes$niej ustalonych zasad.



§10
Rodzice sa zapoznani z wyzej wymienionymi zasadami obowiazujgcymi

w przedszkolu.

Rozdziat VIi
Monitoring stosowania Polityki
§11
1. Dyrektor placéwki wyznacza Wicedyrektora Karoline Chwalibog oraz Psychologa
Joanne Trafisz, jako osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa w przedszkolu.
2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.
3. Osoby, odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu, przeprowadzajg
wsrod pracownikow przedszkola, raz na 6 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego dokumentu.
4. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.
5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypetnionych przez pracownikéw placoéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktoéry nastepnie przekazuje dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej
przedszkola.
6. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna przedszkola, wprowadza do
Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnieniem im

bezpieczenstwa.

Rozdziat Vil
Przepisy koncowe
§12

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.



2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw przedszkola i rodzicow,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw, na

tablicach dla rodzicow oraz na stronie internetowej przedszkola.
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