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DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Informacje ogolne o przedszkolu

§1

Nazwa przedszkola brzmi:
NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE EUROPEJSKIE VI
Niepubliczne Przedszkole Europejskie VI w Warszawie zwane dalej ,,Przedszkolem”
jest przedszkolem niepublicznym, dziatajacym na podstawie:

e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

e ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

e ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

e aktu zatozycielskiego;

e niniejszego statutu.
Gtléwna siedziba przedszkola znajduje si¢ w Warszawie przy ul. Ostrodzkiej 149
Organem prowadzacym jest spotka:
Niepubliczne Przedszkole Europejskie VI sp. z 0.0 z siedziba przy ul. Ostrodzkiej 149,
03-289 w Warszawie (NIP 5242992195, REGON 527156895) dziatajace w formie
spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig).
Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Os$wiaty
w Warszawie.
Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu:
Niepubliczne Przedszkole Europejskie V1.
Na pieczgciach przedszkola uzywa si¢ nazwy o nastgpujacej tresci:

Niepubliczne Przedszkole Europejskie VI
ul. Ostrodzka 149
03-289 Warszawa
NIP 5242992195, REGON 527264840
Tel. 572 965 808 e-mail: ostrodzka@przedszkole-europejskie.pl

Przedszkole posiada swoje logo.

§2

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Europejskie VI
w Warszawie,

dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznego Przedszkola
Europejskiego VI w Warszawie,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Niepublicznego Przedszkola Europejskiego VI w Warszawie,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw przedszkola,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola Europejskiego VI
w Warszawie,

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty,

karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela,

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe,

umowie — nalezy przez to rozumie¢ umow¢ o $wiadczenie ustug przez Niepubliczne
Przedszkole Europejskie VI w Warszawie,

organie sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty w Warszawie,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole
Europejskie VI sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Ostrodzkiej 149, 03-289 Warszawie
(NIP 5242992195, REGON 527156895)

podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci opisane
w formie ogdlnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinno posiada¢ dziecko po zakonczeniu okre$lonego etapu edukacyjnego uwzglednione
w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji podstawy
programowej,

program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celow wychowania oraz tre§ci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego,

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym.

DZIAL 1T

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole jest niepubliczne, realizuje cele i zadania zgodne z oczekiwaniami rodzicéw

wynikajace w szczego6lnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.



2. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego rozwoju
dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktére umozliwia dziecku
odkrywanie i gromadzenie doswiadczen na drodze wartosci jakimi sg prawda, dobro
I pickno. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

3. Przedszkole zapewnia w szczegolnosci:

realizacj¢ podstawy programowej w oparciu o program wychowania przedszkolnego;
nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 10 godzin dziennie;

rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach;
opicke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwos$ci przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny;

wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$ci za swoje czyny.

4. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem
i troskg o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk pedagogicznych:

a)

b)

zapewnia dziecku pelny rozw6j umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z mozliwo$ciami i potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem
wlasnej inicjatywy dziecka;

tworzy  warunki  umozliwiajace  dzieciom  swobodny  rozw¢j, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspiera aktywno$ci dziecka podnoszace] poziom integracji = sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych,

ksztaltuje umiejgtnosci wspotzycia 1 wspotdziatania w niejednorodnym zespole oraz
poczucie odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez:

indywidualng opieke pedagogiczna i1 psychologiczng skierowana do dziecka i rodzicéw
tego potrzebujacych,

udzielanie pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,
udzielanie porad 1 pomocy dzieciom majacym trudnosci w kontaktach z réwiesnikami i
srodowiskiem,

objecie dzieci specjalistyczng pomocg np. logopedyczna, terapeutyczna,



f)
9)

h)

wspotprace z psychologiem 1 innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci,

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktéora zakonczona jest analiza i1 oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

wspieranie rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych;

konsekwentne przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych
prawach;

organizuje opieke nad dzie¢mi z niepelnosprawno$ciami,

organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach
kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
obowigzkow stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniaja bezpieczenstwo
dzieciom;

umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

tolerancji dla odmienno$ci narodowej 1 religijnej oraz szacunku dla obrzgdow
religijnych r6znych wyznan,

tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

tolerancji i akceptacji praw oraz rdwnego traktowania wychowankéw z powodu ich
przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,
swobodnego wyrazania mys$li 1 przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob.

5. Przedszkole zgodnie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego realizuje

a)

b)

d)

okreslone zadania:

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktdre umozliwiaja im cigglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobodr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

6



f)

9)

h)

)

K)

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
zadaniowych, pojawiajagcych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto§ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

wspoéldzialanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrédlo istotnych warto$ci na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
systematyczne uzupelnianie za zgoda rodzicow realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,
organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jgzyka regionalnego,
tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan

§4

1. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

organizacj¢ oddziatow dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,



dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

pomoc psychologiczno-pedagogiczng — odpowiednio do potrzeb dziecka,

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
z niepetlnosprawnos$ciami, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

2. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

promuje ochron¢ zdrowia.

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umyslowego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

9.

a) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spaceréw 1 wycieczek bedacy odrebnym dokumentem,

) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela oraz pomocy nauczyciela,
d) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

e) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz,
f) wprowadzenie Standardow Ochrony Matoletnich,

g) opracowanie, wdrazenie i stosowanie Polityki Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem.

W przedszkolu jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka



1 czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu
w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym.

10. Przedszkole moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, ktére ma na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

DZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA

§5
Organami przedszkola sa:
a) dyrektor przedszkola;
b) rada pedagogiczna.

Organy przedszkola wspoldziatajg ze sobg w celu wdrazania nowych form i metod pracy
przedszkola, stworzenia optymalnych warunkéw dla rozwoju dzieci, realizacji celow i
zadan przedszkola, statej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach
oraz pozyskiwania $rodkéw finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie
przedszkola.

. Koordynatorem wspoéidziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang¢ informacji.

. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow, jezeli dyrektor nie jest strong konfliktu.

. W przypadku sporu migedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organdw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zesp6t mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne.

. Kazdej ze stron przysluguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 1
Dyrektor przedszkola

§6

Kompetencje dyrektora:



a)

kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

b) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

c)

d)

€)

f)

9)

h)

)

1 pracownikéw obstugi oraz administracji,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do =zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczy radzie pedagogicznej i1 realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowiacych,

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium
oswiaty,

dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge przedszkola,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych przez przedszkole,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

zapewnia realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Zadania dyrektora:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

)
k)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,
prowadzenie obserwacji zajg¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
przedstawianie radzie pedagogicznej ogo6lnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola,
co najmniej raz w roku dokonywanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz okreslanie kierunkow ich poprawy,
ustalanie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoéw,

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi,
kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,

przyznawanie nagrdod, udzielanie kar pracownikom,
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m) mozliwo$¢ organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz

n)
0)
p)

q)
Y

organizowanie ksztatcenia specjalnego,

zapewnienie pracownikom witasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci 1 nauczycieli
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole,

wspotpracowanie z instytucjami i1 organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom,

organizowanie procesu rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,
wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie
danych osobowych,

zawiadamianie dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie ktérej dziecko mieszka
o spelianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu,

prowadzenie rejestru dzieci 6 - letnich i rejestru zaswiadczen wydawanych rodzicom
tych dzieci,

kontrolowanie systematyczno$¢ uczgszczania 6 - latka na zajecia w przedszkolu,
podawanie do publicznej wiadomosci informacji o zestawie programéw wychowania
przedszkolnego i zestawie podrgcznikow, ktére maja obowigzywaé w przedszkolu,

w) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie

X)

z obowigzujacymi przepisami,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczego6lnych.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§7

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor, wicedyrektor 1 wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady tj.
przedstawiciele organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, doradca metodyczny,
pracownik stuzby zdrowia i inni.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor, ktory przygotowuje 1 prowadzi
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem dziatalnos$ci rady.
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5.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzenie planow pracy przedszkola,

podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji w przedszkolu,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uchwalenie nowelizacji statutu przedszkola,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a)

b)

7.

10.

11.

12.

organizacj¢ pracy przedszkola w tym ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
whnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej ( zespdt ) przygotowuja projekt zmian w statucie
przedszkola oraz jego nowelizacje i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w obecnos$ci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowiacych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposdb okreslony w regulaminie
dziatalnosci rady.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Ogolne zasady organizacji i pracy przedszkola

§9

12



1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

a) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow, rodzaj

i czas ich pracy,

b) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programdw wychowania przedszkolnego,

c) wnioskoéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajg¢ dodatkowych

10.

prowadzonych przez przedszkole.

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 20.

Liczba dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oddziale
nie moze przekraczac 5.

W przedszkolu moga by¢ tworzone oddziaty mieszane wiekowo, z tym, ze w miarg
mozliwo$ci tworzy si¢ oddziaty skupiajace dzieci w tym samym wieku. Decyzje
dotyczaca list poszczegdlnych oddzialéw na kolejny rok szkolny podejmuje dyrektor
przedszkola na podstawie informacji o dzieciach kontynuujacych edukacje i dzieciach
nowo przyjetych na nowy rok szkolny.

W przedszkolu funkcjonuje 5 oddziatoéw.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze ustali¢
wewnetrznie inng organizacje¢ pracy oddzialow.

W miar¢ mozliwoSci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wskazane jest by nauczyciel prowadzit swoj oddziat
przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

Kazdy oddziat powierzony jest opiece jednego lub dwu nauczycieli. Dodatkowo moga
by¢ zatrudnieni pracownicy na stanowisku pomocy nauczyciela.

W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba oso6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze
przypada¢ wiecej niz 10 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2
opiekunow.

§10

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy.
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o

Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie 1 nauczanie w godzinach 7.00-
17.00

w

. Czas przedszkola wynosi 10 godzin. Podstawa programowa jest realizowana przez caty
pobyt dziecka w przedszkolu. Nauczanie, wychowanie i opieka sg realizowane w
wymiarze 10 godzin dziennie.

4. Przedszkole moze przyjmowacé stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkét wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem przedszkola a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkola wyzsza.

§ 11

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego zawierajace podstawe programowag wychowania
przedszkolnego tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego, a takze
roczny plan pracy.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢é w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej programy wilasne. Wszystkie programy wtasne wynikaja
z potrzeb przedszkola i wptywaja na optymalny rozwoj dziecka. Sg dopuszczone przez
dyrektora do uzytku w przedszkolu po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Podstawowa forma pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym
i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

4. Czas prowadzonych zaje¢ dostosowany jest do mozliwo$ci rozwojowych dzieci
| Wynosi:

a) zdzie¢mi w wieku 3 —4 lata — okoto 15 — 20 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lata — okoto 30 minut

5. Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe, takie jak:

a) zajecia rytmiczno-muzyczne,
b) zajecia teatralne
C) zajgcia plastyczne

6. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

7. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych trwa 60 minut.

8. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ w sali zaje¢ poszczegolnych grup.
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a) rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czestotliwo$é i forme¢ organizacyjng ustala dyrektor,

b) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych
dzieci.

9. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

a) zajecia rewalidacyjne,
b) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady
1 konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

10. Przedszkole moze organizowac:
a) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju.

11. Zajecia o charakterze rewalidacyjnym organizuje si¢ dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, uczgszczajacych do przedszkola.

a) zajecia rewalidacyjne odbywaja si¢ w oparciu o indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny okres§lajacy zakres i sposob dostosowania programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dziecka, w szczeg6lnosci przez zastosowanie
odpowiednich form i metod pracy z dzieckiem.

b) Program opracowuje zespot powotany przez dyrektora pedagogicznego po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnozg i
wnioski opracowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

12. Organizacja oraz prowadzenie zaje¢ o ktorych mowa w pkt 9 1 10 odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 12

1. Szczegotowa organizacje dziatan wychowawczo - dydaktycznych i opiekunczych
w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez
dyrektora kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
a) liczbe oddziatow dziecigcych, liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
b) czas pracy przedszkola oraz poszczegodlnych oddziatow;

c) liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

d) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
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e) imi¢ i nazwisko, stopnien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz liczb¢ godzin prowadzonych przez nich zaje¢;

f) liczbe pracownikéw administracji i obslugi, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych.

3. Wszelkie zmiany w ciggu roku szkolnego dokonywane sg w formie aneksu.

4. Dzienng organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez
dyrektora. Jest on oparty na rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach,
ktére pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojgcia czasu i organizacji oraz daja
poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac dziecku zdrowy rozwdj. Rozklad dnia
uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne dzieci i1 jest dostosowany do zatozen
programowych i oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

a) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatow, dostosowany do wnioskéw rodzicow,

b) pory positkow w kazdym dniu.

5. Szczegotowe rozklady dnia pracy oddzialu z uwzglgdnieniem realizacji podstawy
programowej opracowuja nauczyciele pracujacy w danej grupie i zamieszczajg w dzienniku
pracy oddziatu.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiekg nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dania, z uwzglgdnieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci oraz zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczo-

dydaktycznej.

Rozdzial 2
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglosé¢

§13

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu dyrektor organizuje dla dzieci zajg¢cia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$§¢ mogg by¢ realizowane
w szczego6lnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
srodkow komunikacji elektroniczne; lub dziennika elektronicznego) o materiatach
dydaktycznych 1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

3. Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:
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ustala czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i internetu, umozliwiajacych interakcj¢ miedzy rodzicami, a nauczycielami
prowadzacymi zajgcia,

ustala we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

ustala we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i1 rodzice mogg korzystac,

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw,

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg
organizowane,

koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci
objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia, s3 one odrgbnymi dokumentami.

W tym czasie nauczyciele:

a)

b)

c)

d)

uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi, a rodzicami,

uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajg¢,

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodetl 1 materiatow niezbednych do realizacji
zajec, z ktérych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

inicjujg potrzebg modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz
w razie potrzeby, modyfikujg ten zestaw,

realizuja konsultacje z rodzicami,

przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie 1 trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg
organizowane.

W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

a)
b)

udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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8. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organow (Rady Pedagogicznej)
sa podejmowane za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten
sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych
przypadkach).

9. Wprowadza si¢ obowigzek przej$cia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajec
zostalo wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni.

10. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastapi¢ nie pozniej niz w 3 dniu
zawieszenia.

11. Zawieszenie zaje¢ moze nastgpi¢ na podstawie aktu prawnego Ministra wiasciwego ds.
edukacji i nauki, na podstawie decyzji uprawnionego do tego organu wiadzy publicznej
lub na podstawie zarzadzenia dyrektora przedszkola — wydanego w trybie przewidzianym
przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

Rozdzial 3
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

§14

1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

a) 5 sal zaj¢¢ dla poszczegolnych oddziatow;

b) 3 tazienki dzieciece;

C) szatnie dziecieca;

d) pomieszczenie administracyjno-biurowe;

e) szatni¢ dla personelu;

f) toalete dla personelu;

g) pomieszczenia kuchenne i gospodarcze;

h) gabinet specjalistow (logopeda, pedagog specjalny, psycholog, terapeuta Sl)
i) ogrod przedszkolny z placem zabaw.

2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.

3. Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie w/w pomieszczen jest dyrektor.

4. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikéw za mienie
przedszkola okresla dyrektor przedszkola.

§ 15

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych.
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2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni s3 dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo 1 stalg opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

a)
b)
c)

d)
€)

f)
9)
h)

i)
)

K)

realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;
przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerow
i wycieczek poza terenem przedszkola;

wspoOtprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna;

organizacj¢ cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej oraz szkolen bhp 1 p.poz.;

wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ udzielania tej pomocy;
spelnianie odpowiednich wymogéw w zakresie os$wietlenia, wentylacji
1 ogrzewania pomieszczen przedszkola w ktorych przebywaja dzieci,
dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci; instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

ogrodzenie terenu przedszkola;

zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych
1 pomieszczen gospodarczych;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowiazujace przepisy bhp i p.poz.,
w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)

dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pobytu;

oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;

opracowanie procedur i przeprowadzanie probnych alarmoéw przeciwpozarowych;
umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

Rozdzial 4
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§16

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7:00 — 8:30. Rodzice
obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spoznienia telefonicznie, sms-owo, e-mailowo lub
osobi$cie najpozniej do godziny 8:30 danego dnia nauczycielce w grupie lub dyrekcji
przedszkola.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni

1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielce
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10.

11.

dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicoOw przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknig¢tymi drzwiami sali itp.

Do przedszkola moga uczgszczaé tylko dzieci zdrowe.

W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola nauczyciel niezwlocznie
powiadamia o tym rodzicow, ktoérych obowigzkiem jest odebranie dziecka z przedszkola
w celu zapewnienia mu opieki medyczne;j.

Obowigzkiem nauczyciela jest natychmiastowe telefoniczne wezwanie rodzicow
(opiekunow), jesli zaobserwuje u dziecka widoczne symptomy mogace S$wiadczyc
o0 chorobie.

Rodzice maja obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola w najkrotszym mozliwym czasie
po otrzymaniu informacji o stanie zdrowia dziecka.

Obowigzkiem rodzica jest zglaszanie wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
1 udzielanie wyczerpujacych informacji na ten temat.

Dzieci przyprowadzane sa i odbierane przez rodzicoOw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo. Rodzic obowigzany jest do osobistego
przekazania do przedszkola wypetionego pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka dla
kazdej upowaznionej osoby, zgodnie z Upowaznieniem do odbioru dziecka.
W przypadku nieprzekazania przez rodzica osobiscie w calo$ci wypetlionego pisemnego
upowaznienia, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym, nie stanowi to przekazania
pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka.

Dziecko moze by¢ odebrane tylko przez rodzica lub osoby pelnoletnie posiadajace
upowaznienie o ktorym mowa w ust. 10.

Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawierac:
e okreslenie osoby upowazniajacej, imi¢, nazwisko, seri¢ i numer dowodu osobistego
lub innego dokumentu, np. paszportu, prawo jazdy lub karte pobytu;

e imi¢ i nazwisko dziecka;

e imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej oraz seri¢ 1 numer dowodu osobistego (numer
paszportu w przypadku obcokrajowcow);

e wskazanie czy jest to upowaznienie do odbioru statego czy jednorazowego;

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamos$ci 1 na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka.
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12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1.

. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej

wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem
alkoholu, §rodkow odurzajacych itp.).

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow 1 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat
policji 0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich
pobytu.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone orzeczeniem sadu.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja
zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie 0sob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu
przedszkolnego 1 zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim dzieci drzwi
wejsciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu si¢ kto i w jakim celu chce wejs¢ do
przedszkola.

Rodzic przekazuje dyrektorowi przedszkola istotne informacje dotyczace stanu zdrowia
dziecka w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych. W przypadku nieprzekazania
istotnych danych o stanie zdrowia dziecka, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym,
przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za niedostosowanie odpowiedniej opieki,
odzywiania lub metody opiekunczo-wychowawczej wobec dziecka.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Rozdzial 5
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§17

Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzinom i nauczycielom pomocy
psychologiczno—pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
1 czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu
wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia dziecka pomocag psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegblnosci:

z niepetnosprawnosci;

z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

ze szczego6lnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

S@e@ o o0 T

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

J.  z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztatlceniem za
granicg.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje  dyrektor przedszkola. Pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu wudzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w  szczegoOlnosci  psycholog,
logopedzi, terapeuci pedagogiczni.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami dzieci;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) rodzicow dziecka;

b) dyrektora, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia
z dzieckiem;

C) pomocy nauczyciela;

d) poradni;

e) pracownika socjalnego;

f) asystenta rodziny;

g) kuratora sgdowego;

h) organizacji pozarzadowych, innych instytucji lub podmiotéw dziatajacych na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,;

c) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

d) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Poszczegblne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa w ust. 9
110, dyrektor przedszkola organizuje na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizowana jest na podstawie 1 zgodnie z treScig opinii wydanej przez
wlasciwg poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Porady 1 konsultacje dla dzieci 1 rodzicoOw oraz porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia
dla rodzicow i nauczycieli prowadza nauczyciele 1 specjalisci.

Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg dziatania majace na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

b) okreslenie mocnych stron dzieci oraz rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien,
a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien dzieci;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci
1ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

Dzialania nauczycieli obejmujg réwniez obserwacje pedagogiczng majaca na celu
wczesne rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujagcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
obserwacje zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista
informuje o tym niezwlocznie dyrektora.

Dyrektor przedszkola informuje nauczycieli i specjalistow o potrzebie objgcia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem oraz
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli 1 specjalistow. Ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorych poszczegélne formy bedg realizowane z uwzglgdnieniem
organizacji przedszkola okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dyrektor
powotuje zesp6t do spraw udzielenia dziecku pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

Prac¢ zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac¢ prace kilku zespotow.

Zadania 1 sposob dzialania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy szczeg6lne.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego.

Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

C) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

Przedszkole moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, ktore ma na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podj¢cia nauki w szkole. Do zadan zespolu wczesnego
wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

a) ustalenie na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkoéw i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,
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b) nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb,

C) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,

d) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dzialah w zakresie wczesnego
wspomagania,

e) wspotpraca zespotu z rodzicami poprzez:

* udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,

rozpoznawanie zachowan dziecka 1 utrwalanie wilasciwych reakcji na te
zachowania,

* udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

* pomoc w przystosowaniu warunkéw w §rodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych 1 niezb¢dnego sprzetu.

Rozdzial 6
Zasady wspolpracy przedszkola z rodzicami

§18

Przedszkole $cisle wspolpracuje z rodzicami dzieci uwzgledniajac przede wszystkim
zasadnicza role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak
potrzeba milos$ci, przynaleznos$ci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego,
aktywnosci i samodzielnosci.

Przedszkole podejmuje wspolne dziatania z rodzicami wychowankéw w celu wspolnego
uzgadniania kierunku 1 zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow 1 nauczycieli po$wigconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddziat oraz rodzicow, jednak nie mniej niz dwa razy do roku.

Przedszkole wspolpracuje z rodzicami poprzez:

a) organizowanie ogolnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora
przedszkola,  ktére  dotycza  spraw  organizacyjnych,  dydaktycznych
I wychowawczych przedszkola;
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b)

d)

f)
9)

h)

organizowanie zebran poszczegdlnych oddziatow, ktore stuza wymianie informacji
na temat dzieci, ich rozwoju i predyspozycji (jesli zaistnieje taka potrzeba);
prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicéw, rozméw indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb
w trakcie, ktorych rodzice mogg uzyska¢ informacj¢ na temat osiggni¢¢ swojego
dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych zudzialem rodzicow;

umieszczanie informacji 1 ogloszen w aplikacji obstugujacej przedszkole;
organizowanie spotkan i zaj¢¢ warsztatowych podnoszacych wiedz¢ pedagogiczna;

organizowanie wystaw prac dzieci;

redagowanie tablic informacyjnych dla poszczegolnych grup oraz tablic ogélnych;

organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbidrce w przedszkolu
zabawek, ksiazek, odziezy, czy karmy dla zwierzat.

5. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny przedszkole organizuje cykl

6.

7.

spotkan informacyjno-adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicéw w celu:

a)

b)

c)
d)

obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem dziecka
poza domem;

zapoznania rodzicow z zasadami obowigzujacymi w przedszkolu;
obserwowania dzieci w kontaktach z roéwieSnikami;

zapoznania z wychowawcami oddziatow i wyposazeniem sal zaj¢¢ dzieci.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo—wychowawczych rodzice dziecka przekazuja
dyrektorowi przedszkola informacje uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznego dziecka.

Nauczyciele oddziatu moga zwota¢ nadzwyczajne zebrania rodzicoéw z wlasnej inicjatywy

lub na wniosek dyrektora przedszkola. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca
oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora przedszkola.

Rozdzial 7
Zasady odplatnosci za przedszkole

§19

1. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest:

a) z dotacji,
b) przez Rodzicoéw w formie oplaty za wyzywienie,

€) przez Rodzicow w formie optaty czesnego,
d) z wptat Rodzicow z innych tytutow,
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e) zdarowizn,
f) $rodkoéw wilasnych organu prowadzacego.

2. Wysokos¢ oplat wnoszonych przez rodzicéw za wyzywienie ustala organ prowadzacy
przedszkole uwzgledniajac obowigzujace przepisy — Regulamin Kkorzystania
z wyzywienia w przedszkolu.

3. Rodzice (opiekunowie) wnosza odptatno$¢ za wyzywienie dzieci kazdego miesigca
z dotlu w dniach ustalonych (do 5—go dnia kazdego miesigca). Optate za wyzywienie
wnosi si¢ przelewem na wskazany w umowie przez przedszkole numer rachunku
bankowego.

4. Wysokos¢ wnoszonych optat ustala si¢ na podstawie faktycznej obecnosci dziecka
w przedszkolu.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 20

1. Pracownikami Przedszkola s3:
a) dyrektor;
b) nauczyciele;
¢) logopedzi;
d) pedagodzy specjalni;
e) psycholog;
f) pedagog;
g) pomoc nauczyciela
h) pracownicy obstugi i administracyjni

2. Podstawowym zadaniem wszystkich pracownikow jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystosci.

3. Zakres obowigzkow pracownikéw oraz ich szczegotowe zadania ustala dyrektor
przedszkola. Szczegotowy zakres ich obowiazkéw znajduje si¢ w teczkach akt
osobowych.

4. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:
a) jednakowego traktowania wszystkich dzieci, niezaleznie od ich pochodzenia,
zamoznos$ci 1 wyznania rodzicow;
b) nienagannej kultury osobistej wobec dzieci, rodzicéw oraz wspotpracownikow;
C) przestrzegania praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka;

d) przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien;
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e) realizowania zadan zabezpieczenia przekazanych danych osobowych oraz
wykonywania innych zadan w zakresie ochrony danych osobowych, zgodnie ze
szczegdtowymi wytycznymi okreslonymi przez dyrektora przedszkola.

Pracownicy obstlugi i administracyjni wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
I wychowania dzieci.
Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

a) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

b) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

C) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

d) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepisow pozarowych,
e) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

f) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Pracownicy przedszkola, ktérzy w zwiazku z wykonywang pracg lub petniong funkcja
uzyskaja dostgp do danych osobowych wychowankéw, rodzicow, nauczycieli lub
innych pracownikow przedszkola sg zobowigzani przetwarza¢ dane wytacznie w celu
realizacji zadan i obowigzkow lub powierzonych im funkcji wynikajacych z przepisow
prawa oraz zachowac¢ poufno$¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo o$wiatowe.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 1
Nauczyciele i pracownicy pedagogiczni

§21

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do
pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza
zgodnie z obowigzujaca podstawa programowag i dopuszczonymi przez dyrektora
przedszkola programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki
tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow 1 utrzymuje kontakt
Z jego rodzicem w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka ustalenia form pomocy

w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
b) wilaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.

28



4. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

k)

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan,
kierowanie si¢ w dzialaniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;
planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym
oddziale przedszkolnym 1 odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢;

prowadzenie  obserwacji  pedagogicznych  umozliwiajagcych  poznanie
I zaspokajanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki
w szkole podstawowej. Opracowanie analizy gotowos$ci szkolnej ma na celu
gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka, ktére mogg pomoc:

* rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich
obszarach powinni wesprze¢ swoje dziecko,

* pracownikom poradni psychologiczno—pedagogicznej, do ktoérej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod

nauczania i wychowania;

troska 1 odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas

pobytu w przedszkolu 1 poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

wybor 1 przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania

przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu;

wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

doskonalenie umiejetno$ci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie

kwalifikacji poprzez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

organizacja 1 tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$¢ o pomoce

dydaktyczne, wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece;

rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi,
wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych

z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych

zachowania i rozwoju dziecka;

organizowanie 1 prowadzenie zebrah z rodzicami oraz indywidualnych

kontaktow;

inicjowanie i organizowanie imprez o0 charakterze dydaktycznym,

wychowawczym i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, w tym imprez

majacych na celu promocje przedszkola;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

aktywny udzial w zyciu przedszkola, inicjowanie 1 organizowanie imprez

o charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno—sportowym;
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q) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;
) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;
s) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola;
t) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnos$ci placowki.
5. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola, mentora, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie
instytucji o§wiatowych i naukowych.

6. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny.

7. Dyrektor przedszkola z urzedu wystepuje w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

8. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel ma obowigzek:

a) przestrzegac i stosowal przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywac
wymagane szkolenia;

b) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajeé; jezeli warunki bezpieczefnstwa nie sg
spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomié¢ o tym dyrektora przedszkola; do
czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu;

€) niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;

d) przestrzegac¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

e) dbac o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwac
z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

f) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

g) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych;

h) zgtasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren
przedszkola;

1) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola.

9. Zaorganizacj¢ i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja
osoby prowadzace te zajecia.
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§ 22

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
I poza przedszkolnym,

f) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,

okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw: sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;
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b) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

C) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka

1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
e dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
i nauczycielom;

e) wspotpraca z innymi podmiotami, w zaleznosci od potrzeb, w zakresie organizowania i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow,
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i1 eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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Rozdzial 2
Pracownicy obshlugi i administracji

§23

. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obshugi. Zapewniajg oni sprawne
funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w czystosci i porzadku.

. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
k)

1)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

przestrzegania zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku — wykonywanie
zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

uprzejme 1 zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

m) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikoOw obstugi 1 administracji oraz ich
szczegdlowe zadania ustala dyrektor placowki.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

DZIAL VI

DZIECI PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§ 24

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
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kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objgte dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wiasciwe;j
obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego,
zgodnie z  zasadami  bezpieczenstwa,  odpowiadajacego  potrzebom,
zainteresowaniom 1 mozliwosciom psychofizycznym dzieci w  wieku
przedszkolnym;

b) szacunku dla swoich potrzeb;

€) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

d) poszanowania godnoS$ci osobistej i wlasnos$ci intelektualne;;

e) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;

f) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

g) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

h) pomocy w trudnych dla dziecka sytuacjach;

i) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. W przedszkolu wspolnie z dzieémi ustalane sg kodeksy zachowania. Dziecko
w przedszkolu ma obowigzek:

a) przestrzegania ustalonych zasad post¢powania zgodnych z normami i warto$ciami
wspotzycia spotecznego, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

b) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich rowiesnikow i osob dorostych;
C) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli,
d) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

e) szanowania wytworow pracy kolegow;

f) szanowania sprzetow i zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu;

g) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

h) sygnalizowania zlego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

5. Dziecko moze by¢ objete w przedszkolu indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.
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6. Dziecku objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego, uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. Za prawidlowos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 1 6 odpowiada dyrektor
przedszkola.

8. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia dziecku
specjalistyczng pomoc i opieke.

9. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow
niepedagogicznych przedszkola rodzice moga zlozy¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem
skarge do dyrektora przedszkola. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni
i informuje pisemnie skarzacych o rozstrzygnigciu.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki rodzicow w przedszkolu

§ 25

1. Zgodnie z ustawg z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks Rodzinny i Opiekunczy, a takze
z Miedzynarodowa Konwencja Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za
ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicoOw nalezy:

a) wychowywanie swoich dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi;
b) wychowywanie swoich dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywanie ich;
C) angazowanie si¢ jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu;
d) udzial w zyciu przedszkola ich dziecka;

e) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia do przedszkola;

f) przestrzeganie niniejszego statutu;

g) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

h) terminowe uiszczanie optat za wyzywienie dziecka w przedszkolu;

i) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

J) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczego6lnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

k) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

I) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dhlugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej dwoch tygodni);
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m) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong

osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

n) przestrzeganie godzin pracy przedszkola oraz ramowego rozktadu dnia;

0) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

p) kontrolowanie ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

q) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

r) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen oraz w aplikacji

obstugujacej przedszkole.

3. Rodzice majg prawo do:

a)

b)

d)

e)

f)

9)
h)
i)
)
k)

1)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglgdnieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;
zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z planéw miesigcznych 1 tygodniowych w danym oddziale;
zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami w szczegdlnosci ze
statutem przedszkola i innymi dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie
jego dziecka w przedszkolu;

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepow swojego dziecka;

uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;

udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczysto$ci 1 imprez
przedszkolnych;

zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.

4. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani
takze do zapewnienia regularnego ucz¢szcezania dziecka na zajecia.

5. Informacj¢ o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu
rodzinnym przemocy wobec dziecka dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom
zewnetrznym.
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Rozdzial 3

Skreslenie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola

§ 26

1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng wyrazonym uchwatla, moze skresli¢
dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:

a)

b)

ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicOw propozycji wspOipracy
zmierzajacej do rozwigzania problemu (np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane
zostaly wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji;

nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy w sytuacji opisanej w § 26 ust.1 lit. ¢

dyrektor zobowigzany jest do podjecia nastepujacych dziatan:

a)

b)
c)

zawiadomi¢ rodzicow na piSmie o konieczno$ci podjgcia wspolpracy
z przedszkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka;
zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

o podjetej decyzji administracyjnej zawiadomic na pismie rodzicow.

3. Skreslenie z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola nie dotyczy dziecka

szescioletniego, odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne.

DZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27

1. Statut obowigzuje w roOwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spolecznosci przedszkolnej
— dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow samorzadowych.

2. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez inne organy dzialajace w przedszkolu nie

moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig¢
zamieszczenie statutu na tablicy ogloszen przedszkola oraz na stronie internetowej
przedszkola.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.
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6. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane po zmianie przepisow wykonawczych oraz
na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

7. Wszelkie zmiany w statucie moga by¢ dokonywane droga nowelizacji w formie
uchwaty na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i przekazane do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

8. Kazde zmiany wnoszone do statutu skutkujg tekstem jednolitym.

9. Uchwata w sprawie zmiany statutu lub w sprawie uchwalenia nowego statutu wchodzi
W zycie w terminie przez nig okreslonym.

10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025 .

Elzbieta Kowalska
...... Adnu.. S «7” ﬁ,ﬁ,

Organ prowadzacy Dyrektor przedszkola
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