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DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Informacje ogélne o przedszkolu

§1

Nazwa przedszkola brzmi:
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE EUROPEJSKIE V
Publiczne Przedszkole Europejskie V w Ozarowie Mazowieckim zwane dalej
swPrzedszkolem” jest przedszkolem publicznym, dzialajacym na podstawie:

e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

e uslawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

° ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

¢ aktu zalozycielskiego;

e niniejszego statutu.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Ozarowie Mazowieckim przy ul. Kazimierza
Kaminskiego 20a.
Organem prowadzgcym jest spolka:
Publiczne Przedszkole Europejskie V sp. z 0.0 z siedziba przy Kazimierza Kaminskiego
20a 05-850 Ozarow Mazowiecki (NIP 1182254964, REGON 524201945 dzialajace
w formie spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia).
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie,
Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu:
Publiczne Przedszkole Europejskie V.
Na pieczgciach przedszkola uzywa si¢ nazwy o nastepujace;j tresei:

Publiczne Przedszkole Europejskie V
ul. Kazimierza Kaminskiego 20a
05-850 Ozarow Mazowiecki
(NIP 1182254964, REGON 524201945)
Tel. 789 290 272 e-mail: ozarow@przedszkole-europejskie.pl

8. Przedszkole posiada swoje logo,

§2

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreélenia o:

przedszkolu — nalezy przez to rozumieé¢ Publiczne Przedszkole Europejskie V
w Ozarowie Mazowieckim,

dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Publicznego Przedszkola
Europejskiego V w Ozarowie Mazowieckim,

wicedyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumieé¢ wicedyrektora Publicznego

1s
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9.

13.

14.

16.

Przedszkola Europejskiego V w Ozarowie Mazowieckim,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Publicznego Przedszkola Europejskiego V w Ozarowie Mazowieckim,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola,

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola Europejskiego V
w Ozarowie Mazowieckim,

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty,

karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela,

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r,
Prawo oswiatowe,

umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowg o $wiadczenie ustug przez Publiczne
Przedszkole Europejskie V w Ozarowie Mazowieckim,

organie sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty w Warszawie,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Europejskie V
sp. z 0.0. z siedziba przy ul. Kazimierza Kaminskiego 20a 05-850 Ozaréw Mazowiecki
(NIP 1182254964, REGON 524201945),

podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumied
obowiazkowy zestaw celéw ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnoéci opisane
w formie ogolnych i szezegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnoéci, ktore
powinno posiadac dziecko po zakoniczeniu okreslonego etapu edukacyjnego uwzglednione
w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji podstawy
programowej,

. program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji

celow wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumieé program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla ucznia objetego ksztalceniem

specjalnym.



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodne z oczekiwaniami rodzicow
wynikajgce w szczegdlnodci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego rozwoju
dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktore umozliwia dziecku
odkrywanie i gromadzenie dodwiadczen na drodze wartosci jakimi sy prawda, dobro
1 pigkno. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatoéé do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

3. Przedszkole zapewnia w szczegolnos$ci:

realizacjg podstawy programowej w oparciu o program wychowania przedszkolnego;
bezplatne nauczanie, wychowanie i opiekg w wymiarze 5 godzin dziennie;

rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosei;

zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
opiekg, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisoéw bezpieczenstwa i higieny;

wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnoéci za swoje czyny.

4. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje sie dobrem
i troska o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk pedagogicznych:

a)

zapewnia dziecku pelny rozwoj umystowy, moralno-spoleczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z mozliwos$ciami i potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem
wlasnej inicjatywy dziecka;

tworzy  warunki  umozliwiajace  dzieciom  swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspiera aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
1 umigjetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,



d)

2)

ksztaltuje umiejgtnosci wspotzycia i wspoldzialania w niejednorodnym zespole oraz
poczucie odpowiedzialnosécei za drugiego czlowieka;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

indywidualng opiek¢ pedagogiczng i psychologiczng skierowana do dziecka i rodzicow
tego potrzebujacych,

udzielanie pomocy w eliminowaniu napigé psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,
udzielanie porad 1 pomocy dzieciom majacym trudnosci w kontaktach z réwieénikami i
srodowiskiem,

objecie dzieci specjalistyczng pomocg np. logopedyczna, terapeutyczna,

wspolpracg z psychologiem i innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz
instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci,

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analiza i oceng
gotowoSci dziecka do podjecia nauki w szkole,

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawezych i
dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych:;

konsekwentne przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych

prawach;
organizuje opiekg nad dzie¢mi z niepelnosprawnosciami,

organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach
kryzysowych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
obowiazkéw stuzbowych, w  pierwszej kolejno$ci zapewniaja bezpieczeristwo
dzieciom;

umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej. etnicznej,
Jjezykowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedow
religijnych roznych wyznan,

tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

tolerancji 1 akceptacji praw oraz réwnego traktowania wychowankéw z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
swobodnego wyrazania my$li i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych 0sob.



5. Przedszkole zgodnie z podstawa programows wychowania przedszkolnego realizuje

a)

b)

g)

h)

J)

k)

m)

okreslone zadania:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwédj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
r0zwijajgcym sig w sposéb nieharmonijny. wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwoéci percepeyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzinacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnoéé¢ ruchows i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenistwo w ruchu drogowym,

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.n. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
zadaniowych, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz nonm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

wspdldzialanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosei dziecka,

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdérych Zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
systematyczne uzupelnianie za zgoda rodzicéw realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

o



n) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

0) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

p) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan

§ 4

1. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

e organizacje oddzialéw dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

¢ dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego,

° stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng — odpowiednio do potrzeb dziecka.

e indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci Z
niepetnosprawnoéciami, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

prowadzenie zajg¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci

dziecka.
2. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajaca;

® pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wezesnej interwencji specjalistycznej;

e informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

e promuje ochrone zdrowia.

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spolecznego.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) bezposrednig i stalq opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajeé poza terenem przedszkola,



b) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spaceréw i wycieczek bedacy odrebnym dokumentem,

¢) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela oraz pomocy nauczyciela,

d) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym,

e) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

9. W przedszkolu jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna.  Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna  udzielana dziecku w  przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu
w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w érodowisku spolecznym.

10. Przedszkole moze organizowa¢ wezesne wspomaganie rozwoju dzieci, ktore ma na celu
pobudzenie psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do momentu podijceia nauki w szkole.

DZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA

§5
Organami przedszkola sa:
a) dyrektor przedszkola;
b) rada pedagogiczna;
¢) radarodzicow.

Organy przedszkola wspétdziatajg ze soba w celu wdrazania nowych form i metod pracy
przedszkola, stworzenia optymalnych warunkéw dla rozwoju dzieci, realizacji celow 1
zadan przedszkola, statej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach
oraz pozyskiwania $rodkéw finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie
przedszkola.

Koordynatorem wspéldziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.

Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow, jezeli dyrektor nie jest strong konfliktu.

W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor
przedszkola, powolywany jest zespol mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.



6. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwiazania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

7. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.
8. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 1
Dyrektor przedszkola

§6

1. Kompetencje dyrektora:

a)
b)

c)

d)

€)

h)

i)
3

kieruje biezaca dzialalno$cig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw obstugi oraz administracji,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium
oswiaty,

dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnoéé za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa
1 gospodarcza obshuge przedszkola,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez przedszkole,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

zapewnia realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. Zadania dyrektora:

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,
prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
przedstawianie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci przedszkola,
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f)

p)

q)

s)

t)

X)

co najmniej raz w roku dokonywanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkdw oraz okreélanie kierunkow ich poprawy,
ustalanie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obshugi przedszkola,
wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi,
kierowanie polityka kadrowy przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,

przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz ksztalcenia
specjalnego,

zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisanmi,

wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaj¢C organizowanych przez przedszkole,

wspolpracowanie z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom,

organizowanie procesu rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,
wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie
danych osobowych,

zawiadamianie dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka
o spelnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu,

prowadzenie rejestru dzieci 6 - letnich i rejestru za§wiadczen wydawanych rodzicom
tych dzieci,

kontrolowanie systematycznos$¢ uczgszczania 6 - latka na zajecia w przedszkolu,
podawanie do publicznej wiadomosci informacji o zestawie programdw wychowania
przedszkolnego i zestawie podrgeznikow, ktore maja obowiazywacé w przedszkolu,
prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej 1 finansowej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoéw szczegdlnych.



b2

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§7

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor, wicedyrektor i wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogq uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady tj.:
przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny,
pracownik stuzby zdrowia 1 inni.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem dzialalnoéci rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzenie planow pracy przedszkola,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji w przedszkolu,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uchwalenie nowelizacji statutu przedszkola,

podejmowanie uchwal w sprawach skredlenia z listy wychowankow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a)

b)

organizacje pracy przedszkola w tym ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowar i
uzdolniefi dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.
wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

Przedstawiciele Rady Pedagogiczne; ( zesp6l ) przygotowujg projekt zmian w statucie
przedszkola oraz jego nowelizacje i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

Uchwaly Rady Pedagogicznej s podejmowane zwykla wigkszoscig glosdw w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkdw.
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10.

12.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadania organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnodci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokolowane w sposob okre§lony w regulaminie

dzialalnosci rady.

Osoby biorgee udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankdw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§8

Rada Rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacjg rodzicow
dzieci uczeszezajacych do przedszkola.

W skiad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddzialu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Rada Rodzicoéw moze porozumiewac si¢ z radami rodzicoéw innych przedszkoli, szkél
i placowek 1 ustalac zasady 1 zakres wspolpracy.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora przedszkola, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placowki.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalanie regulaminu dzialalnoéci Rady

Rodzicow.

W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin jej dzialalnosci.



DZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Ogolne zasady organizacji i pracy przedszkola

§9

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

a)

b)

liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddzialéw, rodzaj
i czas ich pracy,

wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego,

wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajg¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

Podstawowg jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych
odr¢bnymi przepisami.

W przedszkolu moga by¢ tworzone oddzialy mieszane wiekowo, z tym, ze w miare
mozliwosci tworzy si¢ oddzialy skupiajace dzieci w tym samym wieku. Decyzjg
dotyczacy list poszczegdlnych oddzialow na kolejny rok szkolny podejmuje dyrektor
przedszkola na podstawie informacji o dzieciach kontynuujgcych edukacje 1 dzieciach
nowo przyjetych na nowy rok szkolny.

W przedszkolu funkcjonuje 6 oddzialow.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze ustali¢
wewnetrznie inng organizacjg pracy oddzialow,

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy
wychowaweczej 1 jej skutecznosci wskazane jest by nauczyciel prowadzil swdj oddzial
przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

Kazdy oddzial powierzony jest opiece jednego nauczyciela. Dodatkowo moga by¢
zatrudnieni pracownicy na stanowisku pomocy nauczyciela.

W czasie zajec poza terenem przedszkola liczba osdb sprawujacych opieke nad dzieé¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze
przypadac¢ wiecej niz 10 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2
opiekunow.
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§10

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy oraz przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w uzgodnieniu z radg przedszkola, a w przypadku braku rady przedszkola
- z radg rodzicow.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 7.00 -
17.00.

Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin. Podstawa programowa jest realizowana przez
caly pobyt dziecka w przedszkolu. Bezplatne nauczanie, wychowanie i opieka sg
realizowane w wymiarze 5 godzin dziennie.

W okresie przerw $wigtecznych i ferii szkolnych przedszkole prowadzi zajecia z dzieémi
w grupach 1aczonych.

Na terenie przedszkola moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia finansowane
w calodci przez organ prowadzacy. Ich rodzaj ustala dyrektor po okresleniu potrzeb
dzieci 1 oczekiwan rodzicow,

Przedszkole moze przyjmowac shuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkdl wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem przedszkola a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkolg wyzsza.

§11

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego zawierajace podstawe programowg wychowania
przedszkolnego tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego, a takze
roczny plan pracy.

W przedszkolu nauczyciele mogy wykorzystywaé w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekuniczej programy wlasne. Wszystkie programy wilasne wynikajg
z potrzeb przedszkola i wplywaja na optymalny rozw6j dziecka. Sg dopuszczone przez
dyrektora do uzytku w przedszkolu po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Podstawowg forma pracy s zajecia opiekuricze i edukacyjne o charakterze kierowanym
i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.

Czas prowadzonych zaje¢ dostosowany jest do mozliwoéci rozwojowych dzieci
1 Wynosi:
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a)
b)

z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lata — okolo 15 — 20 minut;

z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lata — okolo 30 minut

5. Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe, takie jak:

a)
b)
c)

6.

zajgcia rytmiczno-muzyczne,
zajecia teatralne
zajecia plastyczne

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrebne przepisy.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i

opiekunczych trwa 60 minut.
Zajecia dodatkowe mogg odbywac si¢ w sali zaje¢ poszezegdlnych grup.

rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwosé 1 forme organizacyjng ustala dyrektor,
zajecia finansowane sg w caloséci przez organ prowadzacy,

czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych
dzieci.

9. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:

a)
b)
c)

zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju,

zajecia rewalidacyjne,

zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyine, logopedyczne, porady
1 konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

10. Organizacja oraz prowadzenie ww. zajec odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

1.

§12

Szczegblowy organizacje dzialan wychowawczo - dydaktycznych i opiekuniczych

w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji przedszkola opracowany przez
dyrektora kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnoscei:

a)
b)
c)

d)

liczbe oddziatéw dziecigeych, liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach;
czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

liczbe pracownikow facznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
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e) imi¢ i nazwisko, stopnien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz liczbg godzin prowadzonych przez nich zajec;

f) liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych.

3. Wszelkie zmiany w ciggu roku szkolnego dokonywane sa w formie aneksu.

4. Dzienng organizacjg pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia opracowany przez
dyrektora. Jest on oparty na rytmie dnia, czyli powtarzajacych sie systematycznie fazach,
ktore pozwalajq dziecku na stopniowe zrozumienie pojgcia czasu i organizacji oraz daja
poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac dziecku zdrowy rozwéj. Rozklad dnia
uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne dzieci i jest dostosowany do zalozen
programowych 1 oczekiwan rodzicow. Ramowy rozklad dnia obejmuje:

a) dzienny czas pracy poszczegolnych oddzialow, dostosowany do wnioskow rodzicow,

b) pory positkow w kazdym dniu.

5. Szczegolowe rozklady dnia pracy oddzialu z uwzglednieniem realizacji podstawy
programowej opracowuja nauczyciele pracujacy w danej grupie i zamieszczaja w dzienniku
pracy oddziatu.

6. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdlowy rozkiad dania, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowanl dzieci oraz zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczo-

dydaktyczne;j.

Rozdzial 2
Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglo§é

§13

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu dyrektor organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é mogg byc¢ realizowane
w szczegllnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
$rodkow komunikacji elektronicznej Jub dziennika elektronicznego) o materialach
dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

3. Rodzice krétko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaj¢é lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnoscei:
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6.

a) ustala czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 internetu, umozliwiajacych interakcje migdzy rodzicami, a nauczycielami
prowadzacymi zajecia,

b) ustala we wspdlpracy z nauczycielami, technologie 1'nfonnacyjno—komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

¢) ustala we wspdlpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji zajed,
z ktdrych dzieci i rodzice moga korzystac,

d) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw  wychowania
przedszkolnego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw,

¢) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosei w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zajeé wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg
organizowane,

) koordynuje wspdlpracg nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci
objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

Dyrektor przedszkola okreéla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia, sq one odrebnymi dokumentami.

W tym czasie nauczyciele:

a) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi, a rodzicami,

b) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajed,

¢) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do realizacji
zajec, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

d) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego oraz
W razie potrzeby, modyfikuja ten Zestaw,

e) realizujg konsultacje z rodzicami,

f)  przekazujq rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zajed wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sgq
organizowane.

W tym czasie inni niz pedago giczni pracownicy przedszkola:

a) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placéwki
w okresie realizacji zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.
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8. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynno$ci jego organdw (Rady Pedagogiczne;,
Rady Rodzicow) sq podejmowane za pomoca §rodkéw komunikacji elektronicznej. Tresé
podjgte] w ten sposéb czynnosci jest utrwalana w formie protokolu (z zebrania rady),
notatki (w innych przypadkach).

9. Wprowadza sig obowiazek przejscia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajeé
zostalo wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni.

10. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastgpi¢ nie pozniej niz w 3 dniu

zawieszenia.

11. Zawieszenie zaje¢ moze nastapi¢ na podstawie aktu prawnego Ministra wladciwego ds.
edukacji 1 nauki, na podstawie decyzji uprawnionego do tego organu wladzy publicznej
lub na podstawie zarzadzenia dyrektora przedszkola — wydanego w trybie przewidzianym
przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

Rozdzial 3
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 14

1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)

0 sal zajec dla poszczegdInych oddzialow:

4 lazienki dziecicce;

szatnie dziecigca;

pomieszczenie administracyjno-biurowe;

szatnie i1 toalete dla personelu;

pomieszczenia kuchenne 1 gospodarcze;

gabinet specjalistow ( logopeda, pedagog specjalny, psycholog )
ogrod przedszkolny z placem zabaw.

2. Archiwum przedszkolne znajduje sie w gabinecie dyrektora.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposaZenie w/w pomieszczen jest dyrektor:

4. Szczegolowy zakres odpowiedzialno§ci poszczegdlnych pracownikdw za mienie
przedszkola okresla dyrektor przedszkola.

§15

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i1 sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem

istnigjacych warunkéw lokalowych.
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2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa dyrektor przedszkola,

nauczyciele 1 wszyscy pozostali pracownicy przedszkola,

3. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo i stalq opieke w trakcie zajeé
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

a)
b)

f
g)
h)

i)
i)

k)

realizacjg zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;
przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spacerow
1 wycieczek poza terenem przedszkola;

wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna;

organizacj¢ cyklicznych szkolen pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej oraz szkolen bhp i p.poz.;

wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w érodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcjg udzielania tej pomocy;
spelnianie  odpowiednich wymogéw w zakresie oéwietlenia, wentylacji
1 ogrzewania pomieszczen przedszkola w ktorych przebywajg dzieci;
dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci; instalowanie tylko urzadzen posiadajgcych certyfikaty;

ogrodzenie terenu przedszkola;

zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych
1 pomieszczen gospodarczych;

zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

4. W swoich dzialaniach przedszkole stosuje obowiazujgce przepisy bhp i p.poz.,
w szczegolnosei poprzez:

a) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pobytu;

b) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

¢} umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;

d) opracowanie procedur i przeprowadzanie probnych alarméw przeciwpozarowych;

€) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

Rozdzial 4
Zasady przyprowadzania i odprowadzania dzieci

§ 16

I. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7:00 — 8:30. Rodzice
obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spoznienia telefonicznie, sms-owo, e-mailowo lub
osobiscie najpézniej do godziny 8:30 danego dnia nauczycielce w grupie lub dyrekcji
przedszkola.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowiazana jest rozebraé¢ je w szatni

i osobiScie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
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11.

dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknigtymi drzwiami sali itp.

Do przedszkola moga uczeszezaé tylko dzieci zdrowe. W przypadku zaistnienia
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka nauczycielka ma prawo zadaé za$wiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola.

W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola nauczyciel niezwlocznie
powiadamia o tym rodzicow, ktérych obowiazkiem jest odebranie dziecka z przedszkola
w celu zapewnienia mu opieki medyczne;j.

Obowiazkiem nauczyciela jest natychmiastowe telefoniczne wezwanie rodzicow
(opiekunow), jesli zaobserwuje u dziecka widoczne symptomy mogace $wiadezyé
o chorobie.

Rodzice majg obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola w najkrotszym mozliwym czasie
po otrzymaniu informacji o stanie zdrowia dziecka.

Obowiazkiem rodzica jest zglaszanie wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
i udzielanie wyczerpujacych informacji na ten temat.

Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
dorosle gwarantujgce pelne bezpieczenstwo. Rodzic obowiazany jest do osobistego
przekazania do przedszkola wypelnionego pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka dla
kazdej upowaznionej osoby, zgodnie z Upowaznieniem do odbioru dziecka.
W przypadku nieprzekazania przez rodzica osobiscie w calosci wypelnionego pisemnego
upowaznienia, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, nie stanowi to przekazania
pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka.

Dziecko moze by¢ odebrane tylko przez rodzica lub osoby pelnoletnie posiadajace
upowaznienie o ktérym mowa w ust. 10.

. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawierac:

e okreSlenie osoby upowazniajacej, imig, nazwisko, serie i numer dowodu osobistego
lub innego dokumentu, np. paszportu, prawo jazdy lub karte pobytu;

e 1mig i nazwisko dziecka;

e imig i nazwisko osoby upowaznionej oraz serie i numer dowodu osobistego (numer
paszportu w przypadku obcokrajowcow);

e wskazanie czy jest to upowaznienie do odbioru stalego czy jednorazowego;

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé¢ przy sobie dowdd
tozsamo$ci i na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka.
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13.

14.

16.

17

18.

19.

I.

. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej

wskazuje, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem
alkoholu, srodkow odurzajgcevceh itp.).

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow 1 o0sdb upowaznionych do odbioru dziecka,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomié dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat
policji 0 niemoznosci skontaktowania sig¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich

pobytu.

. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byc

poswiadczone orzeczeniem sadu.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejSciowe do przedszkola pozostajg
zamkniete, by uniemozliwi¢ wejécie osdb niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu
przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim dzieci drzwi
wejsciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu sig kto 1 w jakim celu chece wejéé do
przedszkola.

Rodzic przekazuje dyrektorowi przedszkola istotne informacje dotyczace stanu zdrowia
dziecka w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych. W przypadku nieprzekazania
istotnych danych o stanie zdrowia dziecka, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym,
przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za niedostosowanie odpowiedniej opieki,
odzywiania lub metody opiekunczo-wychowawczej wobec dziecka.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawaé dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo do korzystania przedszkola w przypadku

wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzjg o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola
podejmuje dyrektor przedszkola.

Rozdzial 5
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§17

Przedszkole organizuje 1 udziela dzieciom, ich rodzinom i nauczycielom pomocy
psychologiczno—pedagogicznej 1 organizuje t¢ pomoc na zasadach okre§lonych
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w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach 1 placdwkach.

- Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu
wsplerania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w érodowisku spolecznym.

. Potrzeba objgcia dziecka pomocy psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika

w szczegblnoscei:

z niepeinosprawnosci;
z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegolnych uzdolnien;

a

b

c

d.  ze specyficznych trudnoéei w uczeniu sie;

e. zdeficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

.z choroby przewleklej;

g zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych:

h.  zniepowodzen edukacyjnych;

1.z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

J-z trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeséniejszym ksztalceniem 7za
granica.

. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawezych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodplatne.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczng organizuje  dyrektor przedszkola. Pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu udzielaja  dzieciom nauczyciele,
wychowawcey grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;, w  szczegOlnoSei  psycholog,
logopedzi, terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
a) rodzicami dzieci;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

23



8.

9.

1.

12.

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkolami i placowkami;

¢) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) rodzicow dziecka;

b) dyrektora, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia
7 dzieckiem;

¢) pomocy nauczyciela;

d) poradni;

¢) pracownika socjalnego;

f) asystenta rodziny;

g) kuratora sgdowego;

h) organizacji pozarzadowych, innych instytucji lub podmiotow dzialajacych na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezgcej pracy
7 dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia:

b) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajgc o charakterze
terapeutycznym;

¢) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

d) porad i konsultacji.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci 1 nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatéw 1 szkolen.

Poszezegodlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 9
i 10, dyrektor przedszkola organizuje na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizowana jest na podstawie i zgodnie z tre§cig opinil wydanej przez
wlasciwg poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

. Porady i konsultacje dla dzieci i rodzicow oraz porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia

dla rodzicdéw i nauczycieli prowadza nauczyciele i specjalisci.

. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza dzialania majace na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;
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15.

16.

17.

18.

21,

22

23,

b) okreslenie mocnych stron dzieci oraz rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien,
a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien dzieci;

c) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosei w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci
1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosei uczenia sie 1 poprawy ich funkcjonowania;

Dzialania nauczycieli obejmujq rowniez obserwacje pedagogiczng majacq na celu
wezesne rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wezesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
obserwacje zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocy psychologiczno-pedagogiczna nauczyciel lub specjalista
informuje o tym niezwlocznie dyrektora.

Dyrektor przedszkola informuje nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z dzieckiem oraz
planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dzialan nauczycieli i1 specjalistow. Ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane z uwzglednieniem
organizacji przedszkola okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. dyrektor
powohije zespdl do spraw udzielenia dziecku pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

. Prace zespolu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze

koordynowa¢ prace kilku zespotow.

. Zadania i sposob dzialania zespohu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] okreslajg

przepisy szczegolne.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka. Dostosowanie nastegpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

Dzieciom objgtym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia;

a) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) odpowiednie warunki do nauki i1 $rodki dydaktyczne;

¢) integracjg ze Srodowiskiem rowiesniczym.

Przedszkole moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, ktére ma na celu
pobudzenie psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnoéci do momentu podjecia nauki w szkole. Do zadan zespotu wezesnego
wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:
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a) ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dzialan w zakresie wezesnego wspomagania 1 wsparcia
rodziny dziecka,
b) nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej Iub osrodkiem pomocy
spolecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacyi, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb,
¢) opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wezesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistéw prowadzacych
zaj¢cia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,
d) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania,
¢) wspolpraca zespotu z rodzicami poprzez:
¢ udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami 1 dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka 1 utrwalanie wilasciwych reakcji na te
zachowania,

* udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

* pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowyim do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow
dydaktycznych 1 niezbgdnego sprzgtu.

Rozdzial 6
Zasady wspélpracy przedszkola z rodzicami

§18

Przedszkole §cisle wspdlpracuje z rodzicami dzieci uwzgledniajac przede wszystkim
zasadnicza role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak
potrzeba milosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego,
aktywnosci 1 samodzielnosci.

Przedszkole podejmuje wspolne dzialania z rodzicami wychowankow w celu wspdlnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow 1 nauczycieli po§wigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego

oddzial oraz rodzicow, jednak nie mniej niz dwa razy do roku.

Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:
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a)

b)
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organizowanie ogdlnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora
przedszkola,  ktore  dotycza  spraw  organizacyjnych,  dydaktycznych
i wychowawczych przedszkola;

organizowanie zebran poszczegdlnych oddzialdw, ktdre stuzg wymianie informacji
na temat dzieci, ich rozwoju i1 predyspozycji (jesh zaistnieje taka potrzeba);
prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozméw indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb
w trakcie, ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje na temat osiagnigé swojego
dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych z udzialem rodzicow,
umieszczanie informacji i ogloszen w aplikacji obstugujacej przedszkole;
organizowanie spotkan 1 zaje¢ warsztatowych podnoszacych wiedzg pedagogiczna;

organizowanie wystaw prac dzieci;

redagowanie tablic informacyjnych dla poszczegdlnych grup oraz tablic ogélnych;

organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbidrce w przedszkolu
zabawek. ksigzek, odziezy, czy karmy dla zwierzat.

5. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny przedszkole organizuje cykl
spotkan informacyjno-adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicéw w celu:

a)

b)
¢)

d)

obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicdw zwigzanych z przebywaniem dziecka

poza domem;
zapoznania rodzicdw z zasadami obowigzujacymi w przedszkolu;
obserwowania dzieci w kontaktach z rowiesnikami;

zapoznania z wychowawcami oddzialow 1 wyposazeniem sal zaje¢ dzieci.

6. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekuiiczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazujg
dyrektorowi przedszkola informacje uznane za istotne dotyczgce stanu zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznego dziecka.

7. Nauczyciele oddziatu moga zwola¢ nadzwyczajne zebrania rodzicow z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora przedszkola. O kazdym nadzwyczajnym zebraniv wychowawca
oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora przedszkola.
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Rozdzial 7
Zasady odplatnosci za przedszkole

§19

Dzialalno$¢ przedszkola finansowana jest:
a) z dotacji,
b) przez Rodzicéw w formie oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz wyzywienie,
c) z darowizn
d) $rodkow wlasnych organu prowadzacego

Obowigzkowa odplatnos¢ za przedszkole obejmuje:

a) oplatg za pobyt dziecka w przedszkolu powyzej 5 godzin,

b) wyzywienie dzieci.
Wysokosc¢ optaty, o ktérej mowa w § 19 ust. 2 lit. a ustala w trybie uchwaly Rada Miejska
w Ozarowie Mazowieckim.

Oplata o ktorej mowa w § 19 ust. 2 lit. a dotyczy dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktérym konczy 6 lat.

Wysoko$¢ oplat wnoszonych przez rodzicéw za wyzywienie ustala organ prowadzacy
przedszkole uwzgledniajac obowiazujace przepisy - Regulamin korzystania
z wyzywienia w przedszkolu.

Rodzice (opiekunowie) wnosza odplatno$é za wyzywienie dzieci kazdego miesiaca
z dolu w dniach ustalonych (do 5-go dnia kazdego miesigca). Oplatg za pobyt i
wyzywienie wnosi si¢ przelewem na wskazany w umowie przez przedszkole numer
rachunku bankowego.

Opfata, o ktérej mowa w pkt. 3 pobierana jest za kazda rozpoczeta godzing pobytu
dziecka powyzej 5 godzin w danym dniu.

Wysokos¢ wnoszonych oplat ustala sie na podstawie faktycznej obecnosci dziecka
w przedszkolu.

Przedszkole posiada elektroniczny system monitorowania czasu pobytu dziecka
w przedszkolu.
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DZIAL YV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 20

Pracownikami Przedszkola sa:
a) dyrektor:

b) nauczyciele;

c) logopedzi;

d) pedagodzy specjalni;

e) psycholog;

f) pedagog;

g) pomoc nauczyciela

h) pracownicy obshugi i administracyjni

Podstawowym zadaniem wszystkich pracownikow jest zapewnienie sprawnego
dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystosci.

Zakres obowiazkéw pracownikow oraz ich szezegdlowe zadania ustala dyrektor

przedszkola. Szczegdlowy zakres ich obowigzkow znajduje si¢ w teczkach akt

osobowych.

Pracownicy przedszkola zobowiazani sa do:

a) jednakowego traktowania wszystkich dzieci, niezaleznie od ich pochodzenia,
zamozno$ci 1 wyznania rodzicow;

b) nienagannej kultury osobiste] wobec dzieci, rodzicéw oraz wspoipracownikow;

¢) przestrzegania praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka:

d) przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien;

e) realizowania zadan zabezpieczenia przekazanych danych osobowych oraz
wykonywania innych zadan w zakresic ochrony danych osobowych, zgodnie ze
szezegotowymi wytycznymi okreslonymi przez dyrektora przedszkola.

Pracownicy obstugi i administracyjni wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki

i wychowania dzieci.

Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

a) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

b) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowee,

¢) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,

d) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw pozarowych,

¢) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia,

f) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.
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Pracownicy przedszkola, ktérzy w zwiazku z wykonywana pracg lub pelniong funkcja
uzyskaja dostep do danych osobowych wychowankéw, rodzicow., nauczycieli lub
innych pracownikow przedszkola sg zobowiazani przetwarzaé¢ dane wylacznie w celu
realizacji zadan i obowigzkéw lub powierzonych im funkcji wynikajacych z przepisow
prawa oraz zachowac poufnos¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo o$wiatowe.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 1
Nauczyciele i pracownicy pedagogiczni

§ 21

W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do
pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuficza
zgodnie z obowiazujaca podstawa programows i dopuszczonymi przez dyrektora
przedszkola programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakosé i wyniki
tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i utrzymuje kontakt

z jego rodzicem w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka ustalenia form pomocy
w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;

b) wlaczania ich w dzialalno$¢ przedszkola.

Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnoscei:
a) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoéci i zainteresowan,
kierowanie si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;
b) plenowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiedzialno$¢ za jej jakosé;
¢) prowadzenie  obserwacji  pedagogicznych  umozliwiajacych poznanie
1 zaspokajanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;
d) prowadzenic analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki
w szkole podstawowej. Opracowanie analizy gotowosci szkolnej ma na celu
gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka, ktére moga pomae:
* rodzicom w zorientowaniu si¢ W poziomie przygotowania ich dziecka do
podjgcia nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich
obszarach powinni wesprzeé¢ swoje dziecko,
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1)

k)

q)
r)

s)

t)

* pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwiazanej ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

wlaciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod

nauczania i wychowania;

troska i odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas

pobytu w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.;

wybor 1 przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania

przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu;

wspbtpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

doskonalenie umiejgtnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie

kwalifikacji poprzez uczestnictwo w rdznych formach doskonalenia
zawodowego;

organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbalos¢ o pomoce

dydaktyczne, wyposazenie przedszkola i wystréj sali powierzonej opiece;

rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzieémi;
wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomo$ci zadan wynikajacych

z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych

zachowania i rozwoju dziecka;

organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych

kontaktow;

inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,

wychowawezym 1 kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, w tym imprez

majacych na celu promocje przedszkola;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

aktywny udzial w Zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez

o charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno—sportowym:;

przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i dyscypliny pracy;

przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanic o wiasciwe relacje

pracownicze;

wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziah,

zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola;

realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej

dzialalnosci placowki.

Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola, mentora, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie
instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

Nauczyciel podezas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny.

Dyrektor przedszkola z urzedu wystgpuje w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
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8. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel ma obowigzek:

a)

d)

€)

)
h)

1)

przestrzegac 1 stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywaé
wymagane szkolenia;

sprawdzac warunki prowadzenia zajec z dzieémi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg
spelnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomic o tym dyrektora przedszkola; do
czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmoéwié prowadzenia zajeé
w danym miejscu;

niezwlocznie przerwac zajgcia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezel
zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zajec;

przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

dbac o czystos¢, fad 1 porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu, usuwac
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby zagrazaé zdrowiu
dzieci;

udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby:
niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawdw chorobowych;

zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren
przedszkola;

przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola.

9. Zaorganizacj¢izdrowie dzieci uczestniczacych w zajgciach dodatkowych odpowiadaja
osoby prowadzgce te zajecia.

§ 22

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
1 poza przedszkolnym,



f) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

e rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankow w  zZyciu przedszkola oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

e prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

e rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,

o okre$laniu niezbednych do nauki warunkoéw: sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwoséci psychofizyczne dzieci;

b) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

¢) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

e dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztalcenia 1 érodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
i nauczycielom;



e) wspolpraca z innymi podmiotami, w zaleznoéci od potrzeb, w zakresie organizowania i

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnoSci:

a)

b)

c)

d)

a)

b)

c)

d)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow,
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jgzykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

prowadzenie zajgé¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Rozdzial 2
Pracownicy obslugi i administracji

§23

W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obshugi. Zapewniaja oni sprawne
funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w czystosci 1 porzadku.

Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

a)
b)

c)

d)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

przestrzegania zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku — wykonywanie
zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placoéwce;
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e) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku;

f) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych:

g) dbanie o dobro zakiadu pracy, chronienie jego mienia;

h) przestrzeganic w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego:

i) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

i) stale podnoszenie umiejgtnosei i kwalifikacji zawodowych:

k) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

1) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

m) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szezegolowy zakres obowigzkéw pracownikow obstugi 1 administracji oraz ich
szczegolowe zadania ustala dyrektor placowki.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

DZIAL VI
DZIECI PRZEDSZKOLA 1 I1CH RODZICE

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§ 24

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objgte dziecko, ktdre
ukonczylo 2.5 roku.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konezy 9
lat. Decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor wlasciwej
obwodowo szkoty, po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno—pedagogiczne;.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkic prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdlnosci prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo—dydaktycznego,
zgodnie z  zasadami  bezpieczenstwa,  odpowiadajacego  potrzebom,
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4.

6.

&

zainteresowaniom i mozliwosciom  psychofizycznym  dzieci w  wieku
przedszkolnym;
b) szacunku dla swoich potrzeb:
¢) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
d) poszanowania godnosci osobistej i wlasno$ei intelektualne;;
e) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno— wychowawczym;
f) swobodnego wyrazania swoich mys$li i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
g) rozwijania cech indywidualnych i postaw twérczych:
h) pomocy w trudnych dla dziecka sytuacjach;

1) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznc;.

W przedszkolu wspolnie z dzieémi ustalane sa kodeksy zachowania. Dziecko
w przedszkolu ma obowigzek:

a) przestrzegania ustalonych zasad postgpowania zgodnych z normami i wartosciami
wspdlzycia spolecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

b) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich réwiesnikow 1 0sdb dorostych:

¢) aktywnego uczestniczenia w zajeciach 1 zabawach prowadzonych przez nauczycieli;

d) shluchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

€) szanowania wytworow pracy kolegow;

f) szanowania sprzetow i zabawek znajdujacych sie w przedszkolu;

g) dbania o estetyke i czystos¢ pomieszezen, w ktorych przebywa;

h) sygnalizowania zlego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

Dziecko moze by¢ objete w przedszkolu indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Za prawidlowos¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 odpowiada dyrektor
przedszkola.

W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnos$ci przedszkole zapewnia dziecku
specjalistyczna pomoc 1 opiekg.

W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow
niepedagogicznych przedszkola rodzice moga ztozy¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem
skarge do dyrektora przedszkola. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni
i informuje pisemnie skarzacych o rozstrzygnigciu.
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Rozdzial 2
Prawa i obowigzki rodzicow w przedszkolu

§ 25

|. Zgodnie z ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks Rodzinny i Opiekunczy, a takze
z Miedzynarodowa Konwencjq Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za

ksztalcenie i wychowanie swoich dzieci.

2

a)
b)
©)
d)

€)

f)
g

h)
1)
i)

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow nalezy:

wychowywanie swoich dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie 1 innych ludzi;
wychowywanie swoich dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywanie ich;
angazowanie si¢ jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu;
udzial w zyciu przedszkola ich dziecka,

zapewnienie regulamego uczgszczania dziecka na zajgeia do
przedszkola;

przestrzeganie niniejszego statutu;

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobshugowych;

terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu,

przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegolnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
zawiadamianie przedszkola o przyczynach dhugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej dwach tygodni),

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiScie lub przez upowazniong
osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

przestrzeganie godzin pracy przedszkola oraz ramowego rozkladu dnia;

zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

kontrolowanie ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;
bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i1 adresu
zamieszkania;

&ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen oraz w aplikacji
obstugujacej przedszkole.

3. Rodzice majg prawo do:

a) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji

i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomiczne;j;
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d)
e)

)

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

peinego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informaci dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;
zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z plandw miesiecznych i tygodniowych w danym oddziale;
zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami w szezegdlnoscel ze
statutem przedszkola i innymi dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie
jego dziecka w przedszkolu;

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepow swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawezych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;

udzialu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci 1 imprez
przedszkolnych;

zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.

4. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani

takze do zapewnienia regulamego uczg¢szezania dziecka na zajgcia.

5. Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu
rodzinnym przemocy wobec dziecka dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom

Z.CW]’IQU'Z]’]}!’]H.

Rozdzial 3
Skreslenie dziecka z listy uczeszezajgcych do przedszkola

§26

1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng (uchwala) moze skresli¢ dziecko z listy

dzieci
a)
b)

¢

d)

uczeszezajacych do przedszkola w przypadku:
zalegania z odplatnoscig za przedszkole powyzej 2 okresow platniczych;
nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania przedszkola
0 przyczynie nieobecnosci;
ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicow propozycji wspolpracy
zmierzajgcej do rozwigzania problemu (np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane
zostaly wszelkie mozliwo$cl zmiany tej sytuacii;
nieprzestrzeganie przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu;
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W przypadku zamiaru skreélenia dziecka z listy w sytuacji opisanej w § 25 ust.1 lit. ¢

dyrektor zobowiazany jest do podjecia nastepujacych dzialan:

3.

a) zawiadomié¢ rodzicow na piémie o koniecznosci podjecia  wspdlpracy
z przedszkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka,

b) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

¢) o podjetej decyzji zawiadomic na pismie rodzicow;

Skreslenie z listy wychowankdéw nie dotyezy dziecka szeScioletniego, odbywajacego

roczne przyvgotowanie przedszkolne.

)

10.

DZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§27

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkoéw spotecznoéci przedszkolnej
— dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow samorzadowych.

Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez inne organy dzialajace w przedszkolu nie
moga byé sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig
zamieszczenie statutu na tablicy ogloszen przedszkola oraz na stronie intemetowe;
przedszkola.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane po zmianie przepisow wykonawczych oraz
na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicdw na podstawie uchwaly Rady
Pedagogiczne;.

Projekt uchwaty o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci Rady
Rodzicow. Rada Rodzicéw ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie
w terminie 21 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaly.

Wszelkie zmiany w statucie moga by¢ dokonywane droga nowelizacji w formie
uchwaly na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i przekazane do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

Kazde zmiany wnoszone do statutu skutkuja tekstem jednolitym.

Uchwala w sprawie zmiany statutu lub w sprawie uchwalenia nowego statutu wchodzi
w zycie w terminie przez nia okre$lonym.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego
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