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STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA EUROPEJSKIEGO I W WARSZAWIE

DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogélne o przedszkolu

§1
1. Publiczne Przedszkole Europejskie I w Warszawie zwane dalej ,,Przedszkolem™ jest
przedszkolem publicznym, dziatajacym na podstawie:
e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
e Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;
e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
e  Aktu zalozycielskiego;
e Niniejszego statutu.
2. Pelna nazwa przedszkola to Publiczne Przedszkole Europejskie 1.
3. Siedziba przedszkola jest budynek potozony w Warszawie przy ul. Powstancéw Slaskich
3 lok UO2.
4. Organem prowadzacym jest spotka:
Publiczne Przedszkole Europejskie I SP. Z O.0. z siedziba przy ul. Powstaficow
Slaskich 3 lok UO2, 01-381 Warszawa (NIP 5223 126290, REGON 380264925
dzialajace w formie spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia).
5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie.
6. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu:
Publiczne Przedszkole Europejskie 1.

7. Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujacej tresei:
Publiczne Przedszkole Europejskie 1
ul. Powstancow Slaskich 3 lok UO2
01-381 Warszawa
(NIP 5223126290, REGON 380264925)
Tel 513 140 182, 22 300 20 80, e-mail: powstancow@przedszkole-europejskie.pl

8. Przedszkole posiada swoje logo.



§2

1. Statut zostal nadany przez organ prowadzacy:

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE EUROPEJSKIE I Sp. z 0.0

z siedziba przy ul. Powstancow Slaskich 3 lok UO2 01-381 Warszawa
(NIP 5223126290, REGON 380264925)

dziatajace w formie spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia.

§3

llekro¢ w dalszej czeSci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

I.

10.

/s 1

12.

1.3,

14.

15.

16.

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Europejskie I
z siedzibg ul. Powstancow Slaskich 3 lok UO2, 01-381 Warszawa,

dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola
Europejskiego I,

wicedyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Publicznego
Przedszkola Europejskiego I,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola,

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

dzieci —nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola Europejskiego 1,
ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie o$wiaty,

karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela,

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe,

umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowg o §wiadczenie ustug przez Publiczne
Przedszkole Europejskie I,

organie sprawujgcy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty w Warszawie,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Europejskie I sp.
z 0.0. z siedzibg przy ul. Powstancow Slaskich 3 lok UO2, 01-381 Warszawa (NIP
5223126290, REGON 380264925),

podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowiazkowy zestaw celow ksztatcenia i tresci nauczania,

program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé¢ opis sposobu realizacji
celéw wychowania oraz tre$ci nauczania,

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumieé program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.



DZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1 - Cele i zadania przedszkola

§4
. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnoSci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.
. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego rozwoju
dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktére umozliwia dziecku
odkrywanie gromadzonych do$wiadczeniach na drodze wartosci jakimi sa prawda, dobro
1 pigkno. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzato$é do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.
. Przedszkole zapewnia w szczegdlnosci:
e bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
0 program wychowania przedszkolnego;
e rekrutacje¢ dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;
e zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
e opiekg, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptaciji i bezpieczenstwa z uwzglednieniem
obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny;
e wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
° ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnoéci za swoje czyny.

4. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem

i troskg o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk pedagogicznych:

a) zapewnia dziecku pelny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z mozliwosciami 1 potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem
wlasnej inicjatywy dziecka;

b) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozw¢j, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

¢) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszace] poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

d) ksztattuje umiejetnoéci wspolzycia i wspoldzialania w niejednorodnym zespole oraz
poczucie odpowiedzialno$ci za drugiego czlowieka;

e) udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez:

e indywidualng opieke pedagogiczna i psychologiczng skierowang do dziecka i rodzicow
tego potrzebujacych,

e udzielanie pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego,



e udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudno$ci w kontaktach z réwieénikami
1 srodowiskiem,

e objecie dzieci specjalistyczng pomocg np. logopedyczna, terapeutyczna,

e wspdlpracg z psychologiem i innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci,

e prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analiza i ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

e wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych;

e konsekwentne przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych
prawach;

f) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach

kryzysowych wszystkie dzialania pracownikoéw przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
obowigzkéw shuizbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniaja bezpieczenstwo
dzieciom;

g) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

e tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedéw
religijnych réznych wyznan,

e tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzgdach religijnych,

e tolerancji i akceptacji praw oraz rownego traktowania wychowankow z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

e swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych oséb.

§5

1. Przedszkole zgodnie z podstawa programows wychowania przedszkolnego realizuje
okreslone zadania:

a)
b)
c)

d)

organizuje warunki sprzyjajace nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka;

wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattuje czynno$ci intelektualne
potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

umozliwia dziecku swobodny rozwéj, zabawg 1 odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

umozliwia budowanie systemu warto$ci, zapewniajac wychowywanie, dzieki ktéremu
dziecko orientuje sie co jest dobre, a co zie;

ksztaltuje odpornos¢ emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i porazek;
wspiera aktywno$¢ dziecka podnoszac poziom integracji sensorycznej i umiejetno$ci
korzystania z rozwijajacych sig procesow poznawczych;



£)

h)

i)

i)

k)

D

p)

q)

rozwija umiejetnosci spoleczne dziecka, ktore sq niezbedne w poprawnych relacjach
z innymi dzieé¢mi i dorostymi;

stwarza warunki sprzyjajace wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwo$ciach fizycznych 1 intelektualnych;

zapewnia prawidlowg organizacje warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen
oraz udziela pomocy dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

buduje dziecigca wiedzg o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwija umiejgtno$ci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty dla
innych;

wprowadza dziecko w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwija umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattuje u dziecka poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sa wazne
w edukacji szkolnej;

wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzebe
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

rozwija nawyki i zachowania prowadzace do samodzielno$ci w zakresie dbania
o zdrowie, sprawnoé¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczefstwo w ruchu
drogowym;

wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczué
wlasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, uwzgledniajac tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosei i oczekiwan rozwojowych dzieci;

buduje wrazliwosc¢ dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki, w tym
wrazliwos¢ estetyczna;

umozliwia poznanie i budowanie systemu warto$ci, oraz norm odnoszacych sie do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzy warunki umozliwiajace bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, a takze prezentowania wytworow swojej pracy;
wspoldziata z rodzicami, z réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci;

tworzy warunki umozliwiajace rozwdj tozsamosci dziecka;

umozliwia poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby;

rozwija umiejgtnosci spoteczne ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzieé¢mi
1 dorostymi w tym osoby starsze;

za zgodg rodzicow realizuje treSci wychowawcze, wynikajace z pojawienia sig
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
TOZWOju,;



3.

y) rozwija mechanizmy uczenia sig, prowadzace do osiagniecia przez dziecko poziomu
umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

z) ksztaltuje czynnosci intelektualne oraz odporno$¢ emocjonalna konieczna do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego
znoszenia stresow 1 porazek potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalsze;
edukacji;

aa) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania jezykiem
obcym nowozytnym oraz checig poznawania innych kultur.

Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszarow edukacyjnych:
a) ksztaltowanie umiejgtnoSci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostym
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;
b) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
c) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
d) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
e) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej;
f) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;
g) wychowanie przez sztukg — muzyka, $piew, taniec, plastyka;
h) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
i) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
7)  wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;
k) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
1) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
m) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

Rozdzial 2 - Sposoby realizacji zadan

§6

Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacg podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadaf ustalonych
w podstawie programowej i zawiera:

e szczegolowe cele edukacyjne;
e opis zaktadanych efektow;

e materiat edukacyjny do realizacji celow;
e wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tre§ci nauczania wykraczajace
poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.



4.

Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod

gotowych programéw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

* zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami;

e zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

e zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku

programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci

dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor przedszkola, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,

przedstawiony przez nauczyciela lub zespO! nauczycieli programy wychowania

przedszkolnego, ktore tworza przedszkolny zestaw programéw wychowania

przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw

wychowania przedszkolnego zapisow calej podstawy programowej.

SzczegOlowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalone sq w koncepcji pracy

przedszkola, w rocznym programie pracy oraz w miesigcznych planach pracy

poszczegdlnych oddziatow przedszkola.

§7

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objgtego wychowaniem przedszkolnym diagnoze
dojrzalosci szkolnej.

Diagnozg (informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej)
wydaje sig do konica kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowiazek albo moze rozpoczaé nauk¢ w szkole podstawowe;.

Diagnozg dojrzatosci szkolnej opracowuja nauczyciele na podstawie prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

Rozdzial 3 - Podstawowe formy dzialalno$ci przedszkola

§8
Przedszkole podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuriczej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunk6w niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy i rozwoj
organizacyjny przedszkola.
Podstawowa forma dziatalno$ci przedszkola sa w szczegdlnosei:
zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowiazkowych zajeé z cala grupa;
zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu;
spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;
proste prace porzadkowe;
czynnosci samoobstugowe;
wycieczki 1 uroczystosci w przedszkolu;
zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
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h. zajecia korekcyjno — kompensacyjne 1 specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudnodci oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami
roZWojowymi.

§9

. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow i zadan przedszkola.

. W kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane stale i czasowe kaciki zainteresowan. Stale

kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukeyjny, artystyczny, przyrodniczy.

. Kaciki zainteresowan czasowe lacza si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi Swietami Iub ze

specyfika przedszkola, np. ekologia, tradycjg regionu, problematyka zdrowia.

. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zajeé¢ na

swiezym powietrzu.

§ 10
. W przedszkolu w ramach planu zajg¢ przedszkolnych, organizuje sie¢ nauke religii w oparciu
o odrebne przepisy prawa.
. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) z zachowaniem
nastepujacych kryteriow:
e rodzice skladaja w formie pisemnego o$wiadczenia, stosowny wniosek do dyrektora
w momencie podpisywania Umowy;
e wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicow dziecka
w formie pisemne;j i ztozony do dyrektora przedszkola.
. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankdw.
. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze jednych zajg¢ przedszkolnych w tygodniu wlasciwych
dla danego poziomu nauczania.
. Dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.
. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia sie wylacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
e w przypadku Kos$ciota Katolickiego — wiasciwego biskupa diecezjalnego;
e w przypadku pozostatych kosciolow oraz innych zwigzkéw wyznaniowych — wlasciwe
wladze zwierzchnie tych kosciotéw i zwiazkow wyznaniowych.
. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na
zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami.



10.

1.

DZIAEL 111
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1 - Ogélne zasady organizacji pracy przedszkola
§11

Przedszkole $wiadczy ustugi w dni robocze w godzinach od 7:00 do 17:00 przez caly rok
kalendarzowy z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw ustalonych przez
dyrektora przedszkola w zwigzku z dtugimi weekendami lub przerwami $wiatecznymi albo
innymi1 wyjatkowymi sytuacjami (zwane dalej Dniami Wolnymi).

Przedszkole jest obowiazane wskaza¢ Dni Wolne do dnia 30 wrzesnia danego roku - chyba,
ze dzien wolny zostanie ustalony po dniu 30 wrze$nia danego roku. W takim przypadku
dyrektora przedszkola jest obowiazany do przekazania informacji o ustaleniu dodatkowego
dnia wolnego w terminie 7 dni.

Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szk0l wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomigdzy dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola
WYZSZ3,

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

§12
Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w godzinach 8:30 — 13:30.
Dzialalnos¢ Przedszkola finansowana jest w formie:
e dotacje z miasta i gminy Warszawa;
e $rodki wiasne Organu Prowadzacego;
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sponsorowania Przedszkola przez osoby prywatne, firmy oraz
inne zrodta.
Przedszkole zapewnia Dziecku platne wyzywienie ($niadanie, obiad i dwa podwieczorki).
Opflata za wyzywienie nalezna jest za kazdy dzien obecnosci dziecka w przedszkolu.
Odliczenie stawki zZywieniowej za poprawnie zgloszong nieobecno$é dziecka
w przedszkolu tj. do godziny 8.00 poprzez dziennik elektroniczny, skutkuje odpisem stawki
w kolejnym miesiacu.
W wyjatkowych sytuacjach i za zgoda organu prowadzacego dyrektor przedszkola moze
wyrazi¢ zgodg na zwolnienie rodzica z oplat za wyzywienie.
Dzieci z rodzin uchodZczych za zgoda organu prowadzacego moga by¢ zwolnione z optaty
za wyzywienie,
Dzienna stawka zywieniowa na kolejny rok szkolny ustalana jest corocznie przed dniem
30 maja kazdego roku i podawana do wiadomosci w formie przyjetego zarzadzenia.
Oplata miesigczna za wyzywienie jest obliczana na podstawie iloczynu dni roboczych
przypadajacych w miesiacu oraz dziennej stawki zywieniowe;j.
Przedszkole nie wydaje positkéw / produktow spozywcezych na wynos w przypadku, gdy
dziecko nie moze osobiscie skorzysta¢ w przedszkolu.
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12. Oplaty Rodzice dokonuja na numer rachunku Przedszkola podany w umowie do 5 dnia

13,

kazdego miesiaca.

W przypadku opdznien w platnoSciach Przedszkole nalicza dwukrotnosé odsetek
ustawowych. Odsetki naliczane sa na podstawie kwoty zobowiazania, wymaganego oraz
dnia wniesienia oplaty. Dzien wniesienia oplaty za wyzywienie jest dzieri zaksiegowania
wplaty na rachunku przedszkola.

§ 13

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

Arkusz organizacji okreéla w szczegdlnoSci:

e liczbe oddziatow;

e liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

e tygodniowy wymiar zaje¢ rytmiki, jezyka obcego nowozytnego, religii, jezyka
mniejszos$ci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego;

e czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw;

e liczbe pracownikow ogolem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

e liczbg nauczycieli wraz z informacjq o ich kwalifikacjach;

e liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

® 0g0lng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Ze wzgleddéw organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania

dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwoéci organizacyjnych przedszkola

oraz realizacji zatozen programowych.

Liczba oddzialéow moze ulega¢ zmianom w zaleznoéci od potrzeb i mozliwosci

organizacyjnych przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigeej niz 25 z wyjatkiem sytuaciji

okreslonych odrgbnymi przepisami.

W przedszkolu zapewnia sie opieke i bezpieczenstwo dzieciom powierzajac opieke kazdego

oddziatu dwom opiekunom: nauczycielowi wychowania przedszkolnego lub/i pomocy

nauczyciela lub/i nauczycielowi wspomagajacemu lub/i innemu specjaliécie, ktorzy pracujg

w systemie zmianowym.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna moga

ustali¢ wewnetrznie inna organizacje pracy oddziatléw, kierujac nauczycieli do

wykonywania zadan dodatkowych w placobwce w czasie przeznaczonym na prace

wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.
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10.

11.

12.

1.3,

14.

15,

16.

17.

18.

19.

Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegdlnosci nauki jezyka obcego nowozytnego, rytmiki,
religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 Wynosi:

e 7z dzieémi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;

o zdzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.

Na wniosek rodzicow i za zgoda organu prowadzacego w przedszkolu moga byé
prowadzone zajgcia dodatkowe.

Jednym oddzialem wychowankdéw opiekuje sig dwoch nauczycieli lub nauczyciel i pomoc
nauczyciela lub nauczyciel i nauczyciel wspomagajacy/specjalista wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora przedszkola.

W miarg mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej
1jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

W czasie zajeé poza terenem przedszkola liczba 0sob sprawujacych opieke nad dzieémi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opickuna nie moze
przypada¢ wigcej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz
2 opiekunow;

Organizacjg pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ktory zawiera rozklad statych
godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozkiad dnia ustalany jest
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicow. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zalozen programowych oraz
oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okre$la czas realizacji podstawy programowej
oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza sie
w dzienniku zaj¢c danej grupy i1 podaje do wiadomosci rodzicow.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

e sale do zajec dla poszczegdlnych oddzialow;

e lazienki dzieciece;

e szatnie dziecigce;

e gabinet specjalistow (logopeda, pedagog specjalny, psycholog);

e ogrod przedszkolny.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym im bezpieczenstwo 1 rekreacje. Zasady pobytu dzieci
w ogrodzie okreS§la regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora
przedszkola. W ogrodzie przedszkolnym mogg przebywaé wylacznie dzieci pod opieka
opiekunow z przedszkola.

Przedszkole w porozumieniu z rada rodzicow organizuje roznorodne formy krajoznawstwa.
Program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.
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20. Przedszkole w porozumieniu z radg rodzicéw organizuje na terenie placéwki koncerty
muzyczne, teatrzyki, spotkania z ciekawymi osobami.

21. Dzieci rozwijaja sprawno$¢ fizyczna poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na §wiezym
powietrzu.

22. W przedszkolu obowiazuje bezwzgledny zakaz wnoszenia przez dzieci na teren przedszkola
telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen mobilnych (tablety, aparaty, zegarki
smartwatch, zabawki itp. z funkcjami nagrywania, fotografowania, podstuchiwania).

23. Przedszkole nie odpowiada za w/w urzadzenia pozostawione w szatni przedszkolnej bez
wiedzy pracownikow przedszkola.

§ 14

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

e liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj
1 czas ich pracy,

° wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego,

e wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é moga by¢ realizowane
w szezegolnosei przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
srodkow  komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materialach
dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

4. Rodzice krotko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é.

5. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacig realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegdlnosei:

e ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy rodzicami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia,

o ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé,

e ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, Zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajeg,
z ktorych dzieci i rodzice moga korzystaé,

e ustala znauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
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przekazuje rodzicom i nauczycielom informacjg o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegblnoéci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j, indywidualnego TOCZNego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa
organizowane,

koordynuje wspdlprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
imozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci
objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

6. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia, sa one odrebnymi dokumentami.

7. W tym czasie nauczyciele:

uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami,

uczestniczgq w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materialéw niezbednych do realizacji
zajeC, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

inicjuja potrzebg modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

realizujg konsultacje z rodzicami,

przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa
organizowane.

8. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢.

9. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynno$ci jego organéw (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicow) sa podejmowane za pomocy $rodkow komunikacji elektronicznej. Tresé
podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokolu (z zebrania rady), notatki
(w innych przypadkach).

Rozdzial 2 - Sposob sprawowania opieki nad dzieémi

§ 15

1. Przedszkole sprawuje opiekg nad dzieémi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.
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2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sq dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.
3. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo 1 statg opieke w trakcie zaje¢

prowadzonych na terenie placoéwki i poza nig poprzez:

a) realizacje zadan zapisanych w niniejszym statucie;

b) przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale;

c) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spacerow 1 wycieczek
poza terenem przedszkola;

d) wspodlprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna;

e) organizacj¢ cyklicznych szkolen pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej;

f) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

g) spelnianie odpowiednich wymogoéw w zakresie o§wietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;

h) dostosowanie mebli 1 zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

i) ogrodzenie terenu przedszkola;

j) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszezen kuchennych
1 pomieszczen gospodarczych;

k) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

1) w swoich dzialaniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp
1 przeciwpozarowe, w szczegolnosci poprzez:

m) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkdéw pobytu;

n) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

0) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;

p) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

q) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

Rozdzial 3 - Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§ 16

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7:00 — 8:30. Rodzice
obowigzani sa zglaszaé ewentualne spoznienia telefonicznie, sms-owo, e-mailowo lub
osobiscie najpozniej do godziny 8:30 danego dnia nauczycielce w grupie lub dyrekcji
przedszkola.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowiazana jest rozebrac¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnoéci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed wejSciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami sali itp.

3. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych 1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwoéci co do
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10.

11.

12.

stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie

zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola nauczyciel niezwlocznie

powiadamia o tym rodzicéw, ktorych obowiazkiem jest odebranie dziecka z przedszkola

w celu zapewnienia mu opieki medyczne;.

Obowiazkiem nauczyciela jest natychmiastowe telefoniczne wezwanie rodzicow

(opiekundw), jesli zaobserwuje u dziecka widoczne symptomy choroby, np.:

e podwyzszong temperature,

e gesty katar,

e zmiany na skorze (wysypka, zmiany ropne, znaczne zaczerwienienia),

¢ ropne zapalenie spojowek (biatko oka jest zaczerwienione, a w oku zbiera sie
substancja ropna, ktéra wycieka lub zasycha w oku),

e wyrazne zmiany w zachowaniu dziecka — symptomy zmeczenia, poirytowania, placz
czestszy niz zwykle,

e problemy z oddychaniem, spowodowane katarem, bolem gardta, kaszlem;

e biegunke, wymioty,

e symptomy choroby zakaznej

e inne dolegliwosci bolowe,

Rodzice maja obowiazek odebrac dziecko z przedszkola w najkrétszym mozliwym czasie

po otrzymaniu informacji o stanie zdrowia dziecka.

Obowiagzkiem rodzica jest zglaszanie wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka

1 udzielanie wyczerpujacych informacji na ten temat.

Rekomenduje sig, aby rodzic po otrzymaniu informacji o objawach chorobowych, tj.

wymioty, biegunka, itp. — powinien pozostawi¢ dziecko w domu na 24 h po ustaniu

objawow.

Ze wzgledu na profilaktyke zdrowotng prosi sie rodzicow o zglaszanie na pismie / e-mailem

nauczycielom grup lub/i dyrektorowi przedszkola wszystkich przypadkéw zachorowan

dzieci na choroby zakazne, po przebytej chorobie zakaznej rodzic proszony jest

o dostarczenie zaSwiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy

przyjecia dziecka do przedszkola w przypadku ewidentnych symptoméw chorobowych.

Dzieci przyprowadzane sq i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby

doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo. Rodzic obowigzany jest do osobistego

przekazania do Przedszkola wypetnionego pisemnego upowaznienia do odbioru Dziecka

dla kazdej upowaznionej osoby, zgodnie z Upowaznieniem do odbioru dziecka.

W przypadku nieprzekazania przez Rodzica osobiscie w catosci wypetionego pisemnego

upowaznienia, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym, nie stanowi to przekazania

pisemnego upowaznienia do odbioru Dziecka.

Dziecko moze by¢ odebrane tylko przez Rodzica lub osoby pelnoletnie, posiadajace

upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 10.

Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawieracé:

o okreslenie osoby upowazniajacej, imie, nazwisko, serig i numer dowodu osobistego
lub innego dokumentu, np. paszportu, prawo jazdy lub karte pobytu

e imig i nazwisko dziecka
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13,

14.

15

16.

17.

18.

19,

20.

21.

e imig i nazwisko osoby upowaznionej oraz serig i numer dowodu osobistego (numer
paszportu w przypadku obcokrajowcow),

e wskazanie czy jest to upowaznienie do odbioru stalego czy jednorazowego,

e o$wiadczenie o tresci ,,Ponadto o$wiadezam, iz biorg na siebie pelng odpowiedzialno$é
prawng za bezpieczenstwo dziecka od chwili jego odbioru z przedszkola przez ww.
upowazniong przeze mnie osobe”.

e date 1 podpis Rodzicow

e wyrazenie zgody przez osobg upowazniong

e informacje o przetwarzaniu danych osobowych osoby upowaznionej do odbioru
dziecka.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dowadd

tozsamosci i na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci

nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

Przedszkole moze odmdéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej

wskazuje, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem

alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor

przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnoéci w celu nawiazania

kontaktu z rodzicami.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt 14 podjete zostana nastepujace

dziatania:

e rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

e wystosowanie listu do rodzicoéw dziecka;

e wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekurniczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicdw o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé

informacji o miejscu pobytu rodzicow i oséb upowaznionych do odbioru dziecka,

nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ Dyrektora Przedszkola i najblizszy komisariat
policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich
pobytu.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé

poswiadczone orzeczeniem sadu.

Na czas zajg¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja

zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie 0sdb niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu

przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankéw
drzwi wejSciowe otwierane sa po uprzednim upewnieniu sie, kto i w jakim celu chee wejsé
do przedszkola.

Rodzic przekazuje Dyrektorowi Przedszkola istotne informacje dotyczace stanu zdrowia

Dziecka w celu zapewnienia Dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych. W przypadku nieprzekazania

istotnych danych o stanie zdrowia Dziecka, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym,
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22.

23,

24,

25.

26.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za niedostosowanie odpowiedniej opieki,
odzywiania lub metody opiekunczo-wychowawczej wobec Dziecka.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekow,

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Przedszkole, w razie zagrozenia zycia lub zdrowia Dziecka, udziela pomocy medycznej
Dziecku i wzywa karetke pogotowia po uprzednim wyrazeniu zgody na te czynno$ci przez
Rodzica, Zgode na ww. czynno$ci stanowi Zalacznik do Umowy podpisanej
z przedszkolem.

Przedszkole przy wykonywaniu obowiazkoéw okreslonych w niniejszym paragrafie nie
wykracza poza zakres wyrazonych zgod, chyba, Ze wykonanie obowigzkow jest niezbedne
do ratowania zycia lub zdrowia Dziecka.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola
podejmuje dyrektor przedszkola.

Rozdzial 4 - Sposéb prowadzenia innowacji pedagogicznych
§17

Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje, tj. nowatorskie rozwigzania programowe
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.
* innowacja, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.
e innowacja moze obejmowac:

o wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

o cale przedszkole, oddziat lub grupe;
Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora
przedszkola warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dzialan innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, dyrektor przedszkola
zwraca sig o odpowiednie $rodki finansowe do organu dotujacego lub organu prowadzacego
przedszkole,
Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy
przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Rozdzial 5 - Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§18

Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, Pomoc udzielana
jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegdlnosci z:

e niepelnosprawnosci;

» niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

e szczegolnych uzdolnien;

e specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

e zaburzen komunikacji jezykowe;j;

e choroby przewleklej;

e sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

e zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

e trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych 2z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego;

e orzeczeniu o autyzmie lub zespole Aspergera.

. Dla dzieci majacych trudnosci edukacyjne, wychowawcze 1 dzieci z zaburzeniami

roZwojowymi, organizowane sa w miar¢ potrzeb zajecia wspierajace oraz konsultacje ze

specjalistami. Organizacjg tych zajec¢ proponuja specjali$ci: psycholog, logopeda, pedagog

specjalny w porozumieniu z nauczycielem wychowaweca, a zatwierdza i organizuje dyrektor

przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla

wychowankow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi

nauczyciele w trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zajgcia oraz specjalisci wykonujacy

zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,

pedagodzy specjalni i logopedzi, we wspolpracy z:

e rodzicami wychowanka;

e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

e placowkami doskonalenia nauczycieli;

e innymi przedszkolami;

e organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w formie:

e zajec¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych;

e zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
o charakterze terapeutycznym;

e zajec rozwijajacych uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  przedszkolu udzielana jest rodzicom

wychowankow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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10. Zajgeia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci wykazujacych trudnosci
w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

11. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

12. Zajgeia rozwijajace uzdolnienia organizuje sig¢ dla dzieci szczegolnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

13. Nauczyciele prowadzg w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia,
w tym obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i ocena gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole;

rozpoznanie zainteresowan i uzdolnienn wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia
zwiazanego z ich rozwijaniem.

14. Przedszkole wspoétpracuje z psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogicznej.
15. Do zadan psychologa i pedagoga w przedszkolu nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku
przedszkolnym;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

diagnozowanie dojrzalo$ci szkolnej dzieci;

spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikéw obserwacjii i badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczacych postgpowania z dzieckiem w domu,
kierowania dzieci w razie potrzeby do placowek specjalistycznych;

uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych;

wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych i wychowawczych.

16. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy wychowankdow;

monitorowanie poziomu rozwoju mowy powierzonych dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
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17.

obserwacja 1 ocena postgpow dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku
nauczycielowi prowadzgcemu;

wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych grup;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami uczniow;,

tworzenie programdw w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem;

wspélpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi instytucjami
sprawujacymi opieke nad dzieckiem.

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnoSci:

a)

b)

c)
d)

wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzieémi w:
rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,
okreslaniu  niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
1 Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnodci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu  pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej  pracy
z dzieckiem,

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
1 nauczycielom;

wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okre§lonych dla pedagoga specjalnego.
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10.

Rozdzial 6 - Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego
§19

Dziecko realizujace obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i wymaga
zgody organu prowadzacego.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objgcia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sig w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela
lub dwdch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.
W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sig tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.
Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych
treSci nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkéw lub miejsca, w ktorym sa
organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8., sklada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.
Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola
umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Rozdzial 7 - Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

§ 20

Do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze stwierdzonym zespotem Aspergera lub
autyzmie.

Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sig program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego;
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Pedagog terapeuta wraz z nauczycielem wychowawcyg stanowi zespdl specjalistow

dbajacych o pelny rozwdj dziecka. Do jego obowiazkéw nalezy:

e aktywne uczestnictwo w tworzeniu planu wychowawczego grupy terapeutycznej;

e dostosowywanie form i metod pracy do potrzeb dzieci zgodnie z posiadanymi przez
nich orzeczeniami lub opiniami;

e wspolpraca ze specjalistami w celu uzyskania jak najlepszych efektéw edukacyjnych
1 terapeutycznych;

e prowadzenie dokumentacji zgodnie z wytycznymi placoéwki;

¢ Scista wspolpraca z rodzicami dzieci tworzac IPET, udzielajac stosownych informacii
na temat osiggnigc¢ dzieci, uczestniczy w zebraniach i rozmowach indywidualnych.

e koordynowanie comiesigcznych spotkan zespolu wychowawczego danej grupy, ktére
beda protokotowane.

Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

* pelna realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

* odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne;

e integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Rozdzial 8 - Pomoc materialna
§21

1. Udzielanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla dzieci zamieszkalych na terenie

1.

gminy, uregulowane jest uchwala podejmowana przez Rade gminy. Regulamin dostepny
jest u dyrektora przedszkola.

e $wiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje prezydent miasta.

e rada gminy moze upowazni¢ kierownika o$rodka pomocy spolecznej do prowadzenia
postgpowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1.

e w sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.

§ 22
Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w przedszkolu.
Przedszkole pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicéw oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

Rozdzial 9 - Skreslenie dziecka z listy dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola
§23
Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczna moze podjaé decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w sytuacjach, gdy:
a) rodzice zalegajg z odptatno$cig za przedszkole powyzej jednego okresu platniczego;
b) rodzic nie przestrzega postanowien Statutu, w szczegdlnoéci w zakresie okreslonych
obowiazkow rodzicow uregulowanych w § 43 Statutu. Uporczywe naruszanie
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obowigzkow okreslonych w Statucie, w szczegdIno$ci po upomnieniach Przedszkola do
zaprzestania naruszen, stanowi razace naruszenie Umowy.

¢) rodzic nie przestrzega innych aktow prawnych, zarzadzen, regulamindow i procedur
obowiazujagcych w  Przedszkolu. W tym =zakresie rodzic zostaje zapoznany
z odpowiednimi dokumentami i istotnymi informacjami w formie o$wiadczen,
stanowigcych Zatacznik do Umowy. Naruszenie zapiséw w dokumentach,
o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, a takze przyprowadzanie chorego dziecka do
Przedszkola, stanowi razace naruszenie Umowy.

d) rodzic nie odbiera Dziecka z Przedszkola tak, aby wyjscie z obiektu Przedszkola
z Dzieckiem nastapilo najpéZniej o godzinie 17:00. Naruszenie obowiazku wskazanego
w zdaniu poprzedzajacym stanowi razace naruszenie Umowy.

e) rodzic nie usprawiedliwia nieobecnosci dziecka trwajacej ponad 5 dni w terminie 7 dni
od pierwszego dnia nieobecnosci dziecka.

f) w przypadku Dziecka, ktére objgte jest obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego, rodzic nie wywigzuje si¢ z obowiazku niezwlocznego informowania
o nieobecno$ci Dziecka, nie pézZniej niz w drugim dniu nieobecnosci.

g) gdy zachowania dziecka zagrazaja jego bezpieczenstwu i innych wychowankéw oraz
personelowi Przedszkola, a opiekun Prawny nie podejmuje wspdtpracy z Przedszkolem
w celu udzielenia niezbednej pomocy dziecku.

h) dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1. zwoluje zebranie rady pedagogicznej, ktérg zapoznaje z podjetymi
dziataniami ustalajacymi przyczyny skre$lenia dziecka z listy.

i) rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate
w danej sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaty powierza
dyrektorowi przedszkola.

J) dyrektor przedszkola wykonuje uchwatg rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktora dorgeza rodzicom osobidcie lub listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

k) skreslenie dziecka z listy przedszkolakdw nalezy poprzedzié:

e rozpoznaniem sytuacji rodziny;

e zwroceniem si¢ 0 pomoc do Osrodka Pomocy Spoteczne;;

e powiadomieniem rodzicéw listem poleconym.

Rodzicom przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora O$wiaty

w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do Przedszkola,

chyba Ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci, ktoére wystepuja

w sytuacjach wynikajacych z art. 108 kodeksu postepowania administracyjnego.

Rozdzial 10 - Zasady odplatnosci za przedszkole
§ 24
Dziatalno$¢ przedszkola jest finansowana przez:
e dotacje z Gminy i Miasta Warszawy;
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e S$rodki whasne Organu Prowadzacego;

Dopuszcza sie mozliwo$¢ sponsorowania Przedszkola przez osoby prywatne, firmy oraz
inne zrodta.

Oplatg za wyzywienie wnoszona jest przelewem na wskazany przez przedszkole numer
rachunku bankowego.

W przypadku powstania zaleglosci w oplatach przekraczajacych jeden miesige, dziecko
moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie
wyklucza postepowania egzekucyjnego.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ na pismie przedszkole
z zachowaniem miesigcznego okresu wypowiedzenia w celu zaprzestania naliczania
odplatnosei.

Do korzystania z positkéw uprawnieni s wychowankowie 1 pracownicy przedszkola.

Nie ma mozliwosci odliczenia oplaty za wyzywienie w rozbiciu na poszczegdlne positki.
Rodzice dzieci przybylych do Polski z terendw objetych konfliktem wojennym za zgoda
dyrektora przedszkola moga by¢ zwolnieni z oplat za wyzywienie.

Rozdzial 11 - Wspolpraca przedszkola z rodzicami
§ 25
Przedszkole $cisle wspodlpracuje z domem rodzinnym wychowankow, uwzgledniajac
przede wszystkim zasadnicza rolg rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka,
takich jak potrzeba mitosci, przynalezno$ci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu
emocjonalnego, aktywnosci 1 samodzielnosci.
Przedszkole podejmuje wspdlne dziatania z rodzicami wychowankéw w celu wspolnego
uzgadniania kierunku i zakresu dzialan realizowanego procesu wychowawczego.
Czgstotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddzial
oraz rodzicow. Zebrania oddziatdow sa protokotowane.
Przedszkole wspdlpracuje z rodzicami poprzez:
a) organizacje¢ ogbélnych zebran z rodzicami prowadzonych przez Dyrektora przedszkola,
ktére dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola,
b) organizacjg¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg harmonogramu, ktére pozwalaja
ukierunkowaé i ujednolici¢ wspolne dziatania w zakresie wychowania i edukacji
przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuzg wymianie informacji na temat
dziecka, jego rozwoju 1 predyspozycji;
c) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozméw indywidualnych
z Dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznoéci od potrzeb
w trakcie, ktorych rodzice moga uzyskaé¢ informacj¢ na temat osiggni¢é swojego
dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposdb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
d) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. Powitanie wiosny, Dzien
Babci i Dziadka, Mamy 1 Taty, jasetka, Dzien Dziecka, wycieczki, imprezy plenerowe
i inne z udziatem rodzicow;
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e) informacje umieszczane na tablicy ogloszen w szatni przedszkolnej oraz przesytanych
poprzez korespondencj¢ e-mailowa;

f) pogadanki i zajgcia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

g) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

h) organizacje zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny sposob
poznaja realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz maja okazje
obserwowac¢ wiasne dziecko w dzialaniu;

i) organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbidrce w przedszkolu
makulatury, plastikowych nakretek, zabawek, ksiazek, odziezy czy karmy dla zwierzat.

§ 26
Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl
spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:
a) obnizenia poczucia Ieku u dzieci i rodzicéw zwiazanych z przebywaniem poza domem;
b) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;
c) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
d) ogladu bazy lokalowej 1 wyposazenia sal zajeciowych dzieci.
. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazuja
Dyrektorowi przedszkola informacje uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia,
stosowanej diecie (specyficzne wymagania Zywieniowe dziecka winne by¢ potwierdzone
zas$wiadczeniem wydanym przez lekarza specjaliste) i rozwoju psychofizycznego dziecka.
Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora przedszkola z wnioskiem o:
a) objecie dziecka nauka religii;
b) objgcie dziecka indywidualnym nauczaniem.
Nauczyciele oddziahu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuja rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 112,
Nauczyciele oddzialu moga zwotaé nadzwyczajne zebrania rodzicoéw z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek Dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowe;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek
poinformowania Dyrektora przedszkola.
. Nauczyciele moga komunikowa¢ si¢ z rodzicami poprzez: kontakt bezposredni, telefon,
pocztg e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

DZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

§27
Organami przedszkola sa:
a) dyrektor przedszkola;
b) wicedyrektor przedszkola;
c) rada pedagogiczna;
d) radarodzicow.
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Gi6wnym celem dziatania organéw przedszkola jest wspoldzialanie ze soba, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celéw i zadan
przedszkola, stala wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz
pozyskiwanie $rodkéw finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie
przedszkola.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dzialalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Rozdzial 1 - Dyrektor przedszkola

§28
Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje ja na
zewnatrz, jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikéw obstugi i administracji.
Do obowiazkow i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlnosei:
a) kierowanie dzialalno$cig opiekuniczo-wychowawcza i dydaktyczng, a w szczegdlnosci:

o ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci,

e koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez i tworzenie optymalnych
warunkow ich rozwoju,

e sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i realizowanie jej
uchwat zgodnie z regulaminem,

e dbanie o autorytet czlonkéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci
nauczyciela,

e sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreSlonych odrebnymi
przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go
cztonkom rady pedagogicznej,

e ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zaloZzeniami podstawy programowe;j
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

e przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskow i uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania
wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,

e opracowywanie wspolnie z rada pedagogiczng programu pracy placéwki na dany rok
szkolny,

e opracowywanie w porozumieniu z radq pedagogiczng planu doskonalenia
nauczycieli,

e wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje szkolen, narad,
konferencji oraz wspotprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

* inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych,

e organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych
w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,

* koordynowanie wspoldzialania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

e wspolpraca z rada rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego;

b) organizowanie dzialalnosci przedszkola, a w szczegdlnosci:
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opracowywanie arkusza organizacji przedszkola;

dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialno$ci
za prawidlowe ich wykorzystanie;

sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig administracyjna 1 gospodarcza przedszkola;
przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego i1 dodatkowo platnych;

tworzenie warunkow do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegllnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu dziecka w budynku w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas
zajec organizowanych poza terenem przedszkola, wlasciwego wyposazenia w sprzet
i pomoce dydaktyczne;

zapewnienie wraz z Organem Prowadzacym pracownikom wiasciwych warunkéw
pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i p. poz.;

dokonywanie przegladéw technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen
na placu zabaw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.

¢) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

powierzanie pelnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

ustalanie zakresu obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na poszezegdlnych
stanowiskach pracy;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdow
W oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;
opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze
wewngtrznym;

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola;

wykonywanie innych zadan zwiazanych z praca nauczycieli i pracownikow obstugi
1 administracji.

3. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez
organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalno§¢ wychowawcza wérod dzieci, po
uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez radg pedagogicznag i rade rodzicow.

Dyrektor przedszkola wspolpracuje z organem prowadzacym 1 organem nadzoru

pedagogicznego w zakresie okreSlonym ustawami, o ktorych mowa w § 3 pkt 8-10
1 przepisami wykonawczymi do ustaw.

5. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

zawiadomi¢ dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
o spelnianiu przez nie obowiagzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu,
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e prowadzi¢ rejestr dzieci 6-letnich 1 rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych
dzieci,

e kontrolowaé systematyczno$¢ ucze¢szezania 6-latka na zajecia w przedszkolu.

Rozdzial 2 - Wicedyrektor przedszkola

§29
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego:
e opracowanie planu nadzoru pedagogicznego;
o prowadzenie hospitacji;
e akceptowanie planow miesiecznych;
e organizowanie szkolen,
¢ nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych;
e prowadzenie procedur zwigzanych z awansem zawodowym;
e prowadzenie lustracji oraz biezacych przegladéw dokumentacji nauczyciela.
Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw przedszkola.
Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
Zastgpowanie dyrektora w razie jego nieobecnosci.
Udzielanie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i doskonalenia zawodowego.
Realizacja zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogiczne;.
Prowadzenie kontroli wewngtrznej dotyczacej dziatalnoSci pedagogicznej, opiekunczej
1 wychowawczej.
Ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu.
Nadzorowanie warunkéw do prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka.
Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.
Wykonywanie innych czynno$ci dotyczacych funkcjonowania przedszkola zleconych przez
dyrektora przedszkola.

Rozdzial 3 - Rada pedagogiczna

§30
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki.
W skiad rady pedagogiczne] wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Zebrania plename rady pedagogiczne] sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego pdlrocza, po zakonczeniu rocznych zajeé i w miare
potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 czlonkow rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sa protokotowane.
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W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly rady

pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoécia glosdw, w obecno$ci co najmniej 1/2

liczby jej czlonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona

niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

e zatwierdzenie planow pracy;

e podejmowanie uchwal w sprawie innowacji;

¢ podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektow przez radg rodzicow;

¢ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw w trakcie
roku szkolnego;

e ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

e organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad dnia;

e wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

e propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

e programy wychowania przedszkolnego majace by¢ dopuszczone do uzytku.

Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastgpujace dziatania:

e przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

o uchwala regulamin swojego dzialania, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem przedszkola;

e uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych przedszkola;

o wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

e wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

o zglasza i opiniuje kandydatow na czlonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach rady, ktére moga naruszac¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

W zwiazku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje przejmuje

rada pedagogiczna.
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13. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy
o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Rozdzial 4 - Rada Rodzicow

§ 31

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznie dzialajacym na rzecz przedszkola, wspierajacym
jego dziatalno§¢ statutowa, stanowiacym reprezentacj¢ rodzicow  wszystkich
wychowankow. Decyzje Rady rodzicow sa jawne.

2. W sklad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danego oddzialu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola 1 ktory okresla w szczegolnosci:

e tryb wybordéw rodzicow do rady, o ktérym mowa w ust. 2;
e wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
e zasady wydatkowania funduszy rady.

5. Rada rodzicow wspdétdziata z pozostaltymi organami przedszkola.

6. Radarodzicow moze wystgpowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich spraw
przedszkola.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady ustalania, zbierania
1 wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Rozdzial 5 - Zasady wspoéldzialania organow przedszkola
oraz sposob rozwigzywania sporéw pomigdzy nimi

§ 32

1. Wspdldziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankdéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola planuja swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzeénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

3. Organy przedszkola zobowiazane sg wspoldzialania ze sobg (wszystkimi organami
przedszkola) w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach
i decyzjach.

4. Wspoldzialanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

5. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organdéw, moze wlaczyé sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
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Przedszkolne organy mogs zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Uchwaly organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych oprécz uchwal personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacj¢ tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

Whnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegélnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory

zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewngtrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 33 statutu.

§33
W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng i rada rodzicow:
a) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej
1 podejmowanie ostatecznych decyzji;
b) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
¢) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organdw —
strony sporu;
d) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
pismie zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strona jest dyrektor
przedszkola, powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organdw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1 — Nauczyciele

§ 34

W przedszkolu zatrudnieni sq nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do pracy

z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg wychowawcza, dydaktyczng i opiekunczg zgodnie

z obowiazujaca podstawa programowsg i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola

programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy, szanuje

godnos¢ dziecka 1 respektuje jego prawa.

. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego z wychowankéw i utrzymuje kontakt

z jego rodzicem w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka ustalenia form pomocy
w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;

2) wilaczania ich w dzialalno$¢ przedszkola.

. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

a) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowar,
kierowanie si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

b) planowanie, organizowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
w powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu;

¢) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

d) prowadzenie analizy gotowosdci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole
podstawowe;.

€) opracowanie analizy gotowo$ci szkolnej ma celu gromadzenie informaciji na temat
rozwoju dziecka, ktére mogg pomoc:

e rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich obszarach powinni
wesprze¢ swoje dziecko,

e nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju
dziecka w okresie poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole,

e pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwiazanej ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

f) wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania 1 wychowania;

g) troska i odpowiedzialnos¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

h) wybor 1 przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania
przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu;
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i)

k)

)

m)

0)

p)
q)

9)
)

u)
v)

W)

wspOlpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczna;
doskonalenie umiejgtnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$¢ o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola 1 wystrdj sali powierzonej opiece;

rzetelne, systematyczne przygotowywanie sie do pracy z dzieémi;

wspotdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego 1 uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;
organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;
inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym w tym imprez majacych na celu promocje
przedszkola;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
aktywny udzial w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j i dyscypliny pracy;

przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziahu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady
pedagogicznej;

czynny udzial w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
udzial w pracach zespolow zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluacji
jakosci pracy przedszkola;

realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

5. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda.
6. Do zadan logopedy nalezy:

a)

b)
c)

d)

¢)
f)

g

h)
i

obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglebionych badan indywidualnych
w celach diagnostycznych;

prowadzenie terapii logopedycznej grupowe;;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom;

wspolpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia
prostych éwiczen logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej;
kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupehiajace diagnoze;

prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach
przedszkolnych;

organizowanie dziatan wspierajacych rodzicow i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekeji, zajec i rad szkoleniowych;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

opieka nad gabinetem logopedycznym,

7. Logopeda prowadzi dziennik zajec.
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Szczegdlowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji
w tym zakresie okreslaja odrgbne przepisy.

§ 35
Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego,
a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oswiatowych i naukowych.
Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa
i obowigzki nauczycieli okresla Kodeks Pracy oraz ustawa Karta Nauczyciela i wydane na
jej podstawie przepisy wykonawcze.
Nauczyciel, podczas Iub w zwiazku z pelieniem obowigzkow shuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerweca 1997 r. - Kodeks Karny.
Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepujg w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostana naruszone.

§ 36
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

a) przestrzega¢ i stosowad przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywaé
wymagane szkolenia;

b) sprawdzac warunki prowadzenia zajg¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sa spetnione,
nauczyciel ma obowiazek zawiadomié o tym dyrektora przedszkola; do czasu usuniecia
zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

¢) niezwlocznie przerwal zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

d) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

e) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakoficzeniu, usuwaé
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby zagrazaé zdrowiu
dzieci;

) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

g) niezwlocznie zawiadomié rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdw chorobowych;

h) zgtasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyj$cia z dzieémi poza teren przedszkola;

i) przestrzega¢ procedur obowiazujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

Za organizacjg 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja
osoby prowadzace te zajgeia.

§37
W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.
Wicedyrektora powotuje i odwoluje dyrektor przedszkola, przy czym przy powolaniu musi
uzyskac opini¢ rady pedagogicznej 1 organu prowadzacego.
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3. Wicedyrektor przedszkola wykonuje zadania zgodnie z § 29 oraz ustalonym podziatem
kompetencji pomigdzy nim a dyrektorem przedszkola.

§38

1. 1. W Przedszkolu moze byé zatrudniona pomoc nauczyciela. Do jej obowiazkow nalezy:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

g
h)
i)
)
k)

1)

P)

q)

zapewnienie pelnego bezpieczenstwa dzieciom powierzonym jego opiece oraz
zapoznawanie sie i przestrzeganie procedury odbioru dziecka z przedszkola;
przestrzeganie organizacji pobytu dziecka w Przedszkolu, uwzgledniajac mozliwo$ci
psychofizyczne wychowankow;

inicjowanie i wdrazanie dzialania prozdrowotnego i profilaktycznego;

w razie potrzeby, naglego wypadku, wezwanie pogotowia i udzielenie dziecku
pierwszej pomocy przedlekarskiej;

przyjmowanie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.

systematyczne planowanie pracy opiekuniczo — dydaktyczno — wychowawcze;;
rzetelne i systematyczne realizowanie:

tresci ujetych w tygodniowym rozkladzie zaje¢ edukacyjnych;

propozycii zaje¢ ujetych w grafiku wycieczek i uroczystosci przedszkolnych;

planu rozwoju placowki;

treci, formy i metody pracy dobieranie adekwatnie do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

planujac prace opiekuriczo — dydaktyczno — wychowaweza, trafne i rzetelne dobieranie
atrakcyjnych tematéw zajeé, treSci programowych, literaturg dla dzieci zgodnie
z obowigzujaca podstawa programowsq i programem zaje¢ edukacyjnych oraz
wykazywanie si¢ inwencja tworcza w tym zakresie;

systematyczne realizowanie planéw tygodniowych oraz planu rozwoju Przedszkola;
dbanie o wyposazenie estetyke, czysto$¢ i porzadek w sali, a takze o jej funkcjonalne
urzadzenie i wyposazenie;,

troszczenie sie o uporzadkowane i schludne gromadzenie i przechowywanie pomocy
dydaktycznych, ksiazek, plyt itp. oraz dbac o ich stan i czystosc;

rozwijanie swojego warsztatu pracy poprzez uczestnictwo w szkoleniach
organizowanych przez Pracodawce;

wspoldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan
wynikajacych w  szczegélno§ci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danej grupie wiekowej i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz przestrzeganie jej
regulaminu jak réwniez zachowywanie w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane
podczas jej posiedzen.
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L.

Rozdzial 2 - Pracownicy obslugi i administracji

§ 38

W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Zapewniaja oni sprawne
funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w czystosci i porzadku.

Pracownicy obshugi w ramach swoich kompetencji wlaczani sa w realizacjg zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w przedszkolu
a w szczegblnosci dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci
przebywajacych w przedszkolu.
Do zadan wszystkich pracownikoéw przedszkola nalezy:

a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisoéw prawa;

b) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

¢) przestrzegania zakresu obowiazkéw na zajmowanym stanowisku — wykonywanie

d) zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

e) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

f) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

g) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

pozarowych;

h) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia,

i) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspdlzycia spotecznego;

j) zachowanie sie z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

k) stale podnoszenie umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych;

1) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,

podwladnymi oraz wspotpracownikami;

m) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

n) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szczegblowy zakres obowiazkéw pracownikow obstugi i administracji oraz ich
szczegotowe zadania ustala dyrektor placowki.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§39
Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sa zobowigzani do:
a) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;
b) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;
c¢) dbania o bezpieczenstwo wychowankdow;
d) przestrzeganie obowiazujacych przepisow prawa, a w szczegolnosci z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy i prawa pracy;
e) taktownego zachowania wobec przelozonych, innych pracownikow placowki,
wychowankdw przedszkola i ich rodzicow oraz interesantow;
f) wspblpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;
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g)
h)

sumiennego wykonywania obowiazkow stuzbowych;
troski o tad, porzadek oraz mienie przedszkola.

DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1 - Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§ 40

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do
momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze przyjaé do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacjg obowiazku szkolnego, moze
uczeszczaé do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym koriczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego
podejmuje dyrektor wlasciwej obwodowo szkoly, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosei prawo do:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g

wlaéciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego potrzebom, zainteresowaniom
i mozliwosciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;

szacunku dla swoich potrzeb;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnosci intelektualne;;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych.

4. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

akceptacji takim jakim jest,

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi,

aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

wypoczynku, jesli jest zmgczony,

jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,

zdrowego jedzenia.

5. W przedszkolu wspolnie z dzie¢mi ustalane s3 normy zachowania. Dziecko w przedszkolu
ma obowiazek:

a)
b)

c)

przestrzegania ustalonych zasad postgpowania zgodnych z normami 1 wartosciami
wspolzycia spolecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
traktowania z szacunkiem i zyczliwoscia wszystkich réwiesnikow i osob dorostych;
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d) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;
e) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

f) szanowania wytworow pracy kolegdw;

g) szanowania sprzetow i zabawek znajdujacych sig¢ w przedszkolu;

h) dbania o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

i) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, o ktérym mowa w § 19.

. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sig program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwoéci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Za prawidlowosé¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor
przedszkola.

. W zaleznoéci od rodzaju niepetnosprawnoséci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczna pomoc i opieke.

Rozdzial 2 - Nagrody i konsekwencje

§ 41

Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

a) ustna pochwalg nauczyciela;

b) pochwata do rodzicow;

c) pochwalg dyrektora przedszkola;

d) nagroda rzeczowa.

Dziecko moze poniesé konsekwencje za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:

a) ustng uwaga nauczyciela;

b) odsunigciem od zabawy na krotki czas;

¢) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;

d) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.
. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy podejmuja
decyzjg o:

a) powiadomieniu dyrektora przedszkola;

b) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

¢) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecno$ci dyrektora przedszkola

w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;
d) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualne;j terapii;
e) innych dziataniach podjgtych w porozumieniu z rodzicami.
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§ 42

1. Dziecko powinno przyjéé¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie sig i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna
by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na
$wiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie moga by¢ spinane agratkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mieé¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia zebéw, komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny byc
podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy warto$ciowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnoci za rzeczy zepsute lub zagubione.

DZIAL VII
RODZICE

Rozdzial 1 - Obowiazki rodzicow

§43
1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialnoé¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich
dzieci.
2. Rodzice majg obowiazek:
a) wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
b) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
¢) angazowania sig jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu;
d) osobiscie wiaczaé si¢ w zycie przedszkola ich dziecka i stanowi¢ istotna czgsc¢
spotecznodci lokalnej;
e) udzialu w zebraniach organizacyjno-informacyjnych, a ich nieobecno$¢ nie
usprawiedliwia braku informacji;
f) zapewnid regularne uczeszczanie dziecka na zajgeia do przedszkola.
3. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu;
b) procedur, regulaminéw, zarzadzen i innych aktow prawnych
¢) wspdlpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupg w celu uj ednolicenia oddzialtywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
d) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;
e) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
f) obecno$¢ na zebraniach organizowanych przez Przedszkole oraz obecno$¢ na
uroczysto$ciach organizowanych w Przedszkolu z udzialem Rodzicow;
g) przestrzeganie zasad zgodnego wspotzycia spolecznego w kontaktach z Przedszkolem
oraz zatrudnionym personelem;
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h)
D

R

V)

w)

X)

biezace interesowanie si¢ sprawami dotyczacymi Dziecka m.in. zdrowiem i edukacja;
niezwloczne odebranie dziecka w przypadku poinformowania przez dyrektora lub
nauczycieli o objawach choroby, zlym samopoczuciu lub innych niepokojagcych
sygnalach i zdarzeniach, ktére uniemozliwiaja komfortowy lub/i bezpieczny pobyt
dziecka w placowce;

dbanie o higiene dziecka — zaopatrzenie dziecka w przybory higieniczne tj. szczoteczkg
i paste do zebow, recznik, chusteczki, ubranie na zmiang, akcesoria do spania w
przypadku dzieci 3-letnich, stréj odpowiedni do pory roku i pogody oraz ich regularng
wymiang.

terminowe uiszczanie oplat za wyzywienie dziecka w przedszkolu;

przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegolnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka
pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka trwajacej powyzej 5 dni;
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobe zapewniajacq dziecku pelne bezpieczenstwo;

przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczgszczania na zajgcia;

zapewnienie dziecku niezbgdnego wyposazenia,

kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;
ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow — skorzystanie
z mozliwosci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie dokumentu
potwierdzajacego ubezpieczenie indywidualne;

uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego 1 adresu
zamieszkania;

§ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen oraz
przesytanych droga e-mailowa.

Rozdzial 2 - Prawa rodzicow

§ 44

Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspoldzialaé ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

roZwWoju.
Rodzice maja prawo do:

a)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej;
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£)

h)

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;
zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola i z plandw miesigcznych w danym
oddziale;

zapoznania si¢ z obowiazujacymi w przedszkolu dokumentami w szczegolnosci ze
statutem przedszkola, procedurami, zarzadzeniami, regulaminami, regulaminem rady
rodzicow 1 innymi dokumentami majacymi wpltyw na funkcjonowanie jego dziecka
w przedszkolu;

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postgpow swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnoéci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczna, poprzez swoje przedstawicielstwo;
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, 2zgodnie
7z potrzebami;

udzialu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystoci i imprez
przedszkolnych;

udziahn w dniach otwartych organizowanych przez Przedszkole.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45

Statut obowigzuje w réownym stopniu wszystkich cztonkéw spoteczno$ci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow obstugi i administracji.

Statut przedszkola lub jego nowelizacjg uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.

. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego

statutu,
Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostgpniany jest

poprzez:
a) umieszczenie na tablicy ogtoszen przedszkola;

b)

dotaczenie do umowy drogg e-mailowa;

¢) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
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§ 46
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcjg
kancelaryjna i odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 47
1. Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie mogg byé
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 48
1. Decyzje o likwidacji placowki podejmuje Organ Prowadzacy, okresla sposob likwidacji
oraz przeznaczenie majatku.

§49
Statut Publicznego Przedszkola Europejskiego I w Warszawie w powyzszym brzmieniu
wchodzi w zycie z dniem 01.04.2023 roku.

Organ Prowadzacy Dyrektor Przedszkola

5 orn DyrEktor Przedszkol@
j Sjhcc e
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